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Beschlussvorlage

Festsetzung des Wirtschaftsplanes fiir das Wirtschaftsjahr 2020 des Eigenbetriebes Alten-
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Verwaltungsausschuss 18.11.2019
Stadtrat 27.11.2019
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Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat setzt den nach § 16 SachsEigBVO aufgestellten Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2020 des
Eigenbetriebes Alten- und Pflegeheim Radeberg wie folgt fest.

1. Summe der Ertrage und Aufwendungen im Erfolgsplan einschlieRlich des voraussichtlichen
Gewinns/Verlusts
EUR
Summe Ertrage 6.604.400,00
Summe Aufwendungen 6.689.560,00
Ergebnis -85.160,00
2. Mittelzu-/ Mittelabfluss im Liquiditatsplan
EUR
Mittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit 243.840,00
Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit 268.200,00
Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit 0,00
Gesamt -24.360,00
3. Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fur Investitionen und
Investitionsférderungsmallnahmen 0,00 EUR
4. Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen 0,00 EUR
5. Hoéchstbetrage der Kassenkredite 200.000,00 EUR

Gerhard Lemm
Oberblrgermeister



Begriindung:

Die Grolde Kreisstadt Radeberg flhrt flr die entgeltliche Unterbringung alter sowie
pflegebedurftiger Menschen und/oder behinderter Volljahriger ein Heim nach HeimG in Form eines
Eigenbetriebs nach § 95a SachsGemO.

Gemal § 16 Abs. 1 SachsEigBVO ist fur jedes Wirtschaftsjahr vor dessen Beginn ein
Wirtschaftsplan aufzustellen und vom Gemeinderat zu beschliefl3en.

Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, dem Liquiditatsplan, der Finanzplanung und aus
einer Stellentbersicht und ist dem Haushaltsplan der Gemeinde als Anlage beizufligen (§ 16 Abs. 1
SachsEigBVO). Die Pflicht, den Wirtschaftsplan dem Haushaltsplan beizufligen ergibt sich ebenso
aus § 1 Abs. 3 Nr. 7 SachsKomHVO. Der aktuelle Wirtschaftsplan wird dem nachsten
Haushaltsplan als Anlage beigefugt.

Dem Wirtschaftsplan ist ein Vorbericht (§ 17 SachsEigBVO) beizufugen. Der Finanzplanung ist ein
Investitionsprogramm zu Grunde zu legen (§ 20 Abs. 3 Sachs EigBVO).

Anlage/n

EigB APH WiPI 2020

Finanzielle Auswirkungen: Kurze Darstellung der einmaligen Beschaffungs- / Herstellungskosten, der
jahrl. Folgekosten / -lasten und der objektbezogenen Einnahmen:

Veranschlagung:

Ergebnishaushalt:

Finanzhaushalt:

Haushaltsstelle:

Beteiligte Amter Ergebnis ‘ Datum ‘ Handzeichen/Name |
Kammerei | Zustimmung | 05.11.2019 | Férster, Jeannette




Alten- und Pflegeheim Radeberg
Pulsnitzer Str. 58
01454 Radeberg

Wirtschaftsplan
2020

Bestehend aus:

- Vorbericht

Erfolgsplan

Erlduterungen zum Erfolgsplan
Liquiditatsplan

Finanzplanung
(Erfolgsplan, Liquiditétsplan, Investitionsprogramm)

- Stelleniibersicht



Vorbericht

Das Alten- und Pflegeheim Radeberg ist Eigenbetrieb der GroBen Kreisstadt Radeberg.

Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Unterbringung alter und pflegebediirftiger Menschen oder
behinderter Volljahriger gegen Entgelt. Die Unterbringung umfasst neben Unterkunft auch die
Gewihrung und Vorhaltung von Verpflegung und Betreuung.

Die Finanzierung des Heimes erfolgt durch Pflegegelder und Gelder aus privatrechtlickien
Unterbringungsvertrdgen mit den Heimbewohnern.

Das Alten und Pflegeheim dient ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzigen Zwecken i.S. §52 AO.
Der Wirtschaftsplan enthélt keine genehmigungspflichtigen Bestandteile.

Erfolgsplan 2020
Berechnungsgrundlage:

170 Betten Pflege 97%Auslastung
7 Betten G 97%Auslastung

Folgende derzeit geltende Pflegesitze und Sétze fiir Unterkunft, Verpflegung und Investition sind
vom 01.01.-31.01.2020 Grundlage der Berechnung:

Pflegegrad 1 2 3 4 5 G
Pflegesatz tgl. 35,65€ 45,70€ 61,87€ 78,74€ 86,30€ 22,56€
Ausbildgs.vergiitung tgl. 1,33€ 1,33€ 1,33€ 1,33€ 1,33€ -
Leistgn. §43b SGB XI 5,28€ 5,28€ 5,28€ 5,28€ 5,28€ -
Erll‘terkunft tgl. 14,97€ 14,97€ 14,97€ 14,97€ 14,97€ 14,97€
Verpflegung tgl. 4,60€ 4,60€ 4,60€ 4,60€ 4,60€ 4,60€
[nvestitionskosten tgl. 7,18€ 7,18€ 7,18€ 7,18€ 7,18€ 7,18€

Es sind fiir 2019 noch Pflegesatzverhandlungen geplant. Ziel der Verhandlung soll ab 01.02.2020 eine
Erhohung der Pflegesitze, der Sitze fiir Unterkunft und Verpflegung und der Leistungen nach §43b
SGB XI um 1,6% sein. Die Ausbildungsvergiitung und die Investitionskostenpauschale bleiben konstant.

Daraus ergeben sich folgende Sitze als Grundlage der Berechnung fiir den Zeitraum 01.02.-31.12.2020

Pflegegrad 1 2 3 4 S G
Pflegesatz tgl. 36,22€ 46,43€ 62,85€ 80,00€ 87,68€ 22,92¢€
Ausbildgs.vergiitung tgl. 1,33€ 1,33€ 1,33€ 1,33€ 1,33€ -
Leistgn. §43b SGB XI 5,36€ 5,36€ 5.36€ 5,36€ 5.36€ -
tl‘}g}l.terkunft tgl. 15,21€ 15,21€ 15,21€ 15,21€ 15,21€ 15,21€
Verpflegung tgl. 4,67€ 4,67€ 4,67€ 4,67€ 4,67€ 4,67€
Investitionskosten tgl. 7,18€ 7,18€ 7,18€ 7,18€ 7,18€ 7,18€




Der Erfolgsplan enthilt Ertrige von 6.604.400€ und Aufwendungen in Hohe von 6.689.560€, damit
ergibt sich ein Jahresergebnis in Hohe von -85.160€

Sollte die Auslastung des Hauses niederschwellig sein, wird weiterhin eine eingestreute Kurzzeitpflege
sowie eine Kurzzeitpflege nach § 132h in Verbindung mit §39¢ SGB V angeboten.

Liquiditiitsplan

Uber die Liquidititssituation und die finanzielle Entwicklung gibt der Liquiditatsplan Aufschluss.
Die Abschreibungen werden 2020 nicht vollsténdig fiir Neuinvestitionen genutzt. Damit wird das
geplante negative Jahresergebnis zum Teil finanziell ausgeglichen. Die Finanzmittelfonds verringern
sich voraussichtlich geringfiigig. Am Ende der Periode sind noch ausreichend Finanzmittelfonds
vorhanden.

Finanzplan

Finanzplan—Erfolgsplan 2021-2023

Berechnungsgrundlage: 170 Betten Pflege und 7 Betten G mit jeweils 97% Auslastung,

Es wird von einer jahrlichen Erhéhung der Pflegesétze und Leistungen gem. §43b SGB XI um je 2,0 %
ausgegangen. Eine Tariferh6hung der Personalentgelte in Hshe von 2,0% ist ebenso jeweils fiir 2021 bis
2023 geplant. Fiir die Ertrdge aus Unterkunft und Verpflegung ist eine jéhrliche Erhthung von 1,5 %
geplant.

Finanzplan-Liquiditétsplan 2021-2023

Die voraussichtliche finanzielle Entwicklung bis zum Jahr 2023 ist im Liquiditétsplan dargestellt.

Die Abschreibungen werden auch in den Jahren 2021-2023 nicht vollstindig fiir Neuinvestitionen
genutzt. Dadurch werden die im Erfolgsplan ausgewiesenen Jahresergebnisse finanziell ausgeglichen.
Die Finanzmittelfonds wachsen bis 2023 wieder. Die Zahlungsféhigkeit des Alten und Pflegeheims
Radeberg ist bis iiber das Jahr 2023 hinaus gesichert.

Finanzplan-Investitionsprogramm 2020-2023
Im Investitionsprogramm sind alle geplanten Investitionen dargestellt und detailliert aufgeflihrt.

Stelleniibersicht

Die Stelleniibersicht enthilt alle It. LQV im Jahr 2020 erforderlichen Stellen. Sie ist nach Bereichen
gegliedert und enthilt zum Vergleich die zum 30.06.2019 tatsichlich besetzten Stellen.

?eberg. den 27.08.2019

Proske
Heimleiterin



Erfolgsplan
gem. § 18 SachsEigBVO

Unter-

Ergebnis Plan Plan
gruppe
Konto 2018 2019 2020
EUR EUR EUR
Umsatzerltse
Ertridge aus all. Pflegeleistungen
Ertrége aus allg. Pflegeleistungen 42 4.186.563| 4.293.150] 4.460.000
Leistungen nach §43b SGB XI 4250 281.281 282.250 322.000
Summe Ertrdge aus all. Pflegeleistungen 4.467.844| 4.575.400| 4.782.000
Ertrdge aus Unterkunft und Verpflegung
Ertrdge Hbw. Altenheim 42 62.321 40.500 56.700
Ertrége aus U+V Pflege 42 1.128.383| 1.224.300] 1.199.500
Ertrage aus U+V Altenheim 42 37.754 36.000 49.000
Summe Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung 1.228.458| 1.300.800| 1.305.200
Ertrége aus Investitionskosten
Ertrage Investitionskosten Pflege 46 412.575 452.600 432.200
Ertrége Investitionskosten Altenheim 46 13.537 13.300 12.700
Summe Ertrdge aus Investitionskosten 426.112 465.900 444,900
weitere Umsatzerlése nach §277 Abs.1 HGB
Vermietung und Verpachtung 4810 9.616 10.200 9.600
Spenden 5610 300 0 0
Ertrage/Aufwendungen Umstufungen Vorjahr 56/78 1.003 0 0
Summe weitere Ertriage 10.919 10.200 9.600
Summe Umsatzerlose ...6.133.333]| 6.352.300| 6.541.700
Zuweisungen und Zuschiisse zu Betriebskosten
Zuschuss Inkontinenzmaterial 4421 47.628 45.400 45,300
Ausgleichfonds Ausbildung 44 0 0 5.400
Férderung Digitalisierung 44 0 0 12.000
Summe Zuweisungen und Zuschiisse zu Betriehskosten 47.628 45.400 62.700
Erhéhg. oder Verminderg.des Bestands an fertig. und unfertig. Erzeugnissen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
sonstige betriebliche Ertrage
Sonstige Ertrége 49 14 0 0
Summe sonstige betriebliche Ertrige 14 0 0
Zwischensumme 6.180.975| 6.397.700| 6.604.400
Personalaufwand:
a) Lohne und Gehalter
Entgelt Leitg. u. Verwaltung 6007 280.647 291,000 310.000
Entgelt med. Bereich 6010 2.657.917| 2.744.000| 2.733.000
Entgelt Auszubildende 6012 36,905 61.300 63.600
Entgelt Betreuungskrafte §43b SGB X 6020 239.127 244.900 257.000
Entgelt Haustechnik 6030 524,757 567.400 587.500
Personalaufwand Jubildum 6096 2.218 1.550 01
Leisungsentgelt 6080 53.685 67.500 67.400
Summe a) 3.795.256| 3.977.650| 4.018.500
b} soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und sonstige Aufwendungen
SV Leitung und Verwaltung 6107 54.870 56.000 59.500
SV med. Bereich 6110 441.328 509.000 502.500
SV Auszubildende 6112 6.771 12.000 12.000
SV Betreuungskréfte §43b SGB Xl 6120 48.877 46,800 49.000
SV Haustechnik 6130 100.293 110.000 113.500
SV Leistungsentgelt 6180 10.294 13.200 13.000
Beitrag zur BG 6412 24.384 26.400 25.000
ZVK 6413 126.761 138.800 143.800
sonstige Personalausgaben 6414 3.489 17.300 7.700
Betriebsarzt/Impfungen 6416 8.494 11.000 11.000
Anschaffung Hygiene-u. Schutzkl. 6417 122 400 400
Aus- u. Weiterbildg./Reisekosten 6418 6.968 10.000 12.700
Summe b) 832.651 950.900 950.100
Summe Personalaufwand 4.627.907| 4.928.550| 4.968.600

|



E:Jrzgepr(; Ergebnis Plan Plan
Konto 2018 2019 2020
EUR EUR EUR
10. Materialaufwand:
a) Wasser/Energie/Brennstoffe
Wasser/Abwasser 6701 32.701 42.000 35.000
Energie 6710 95.432 105.000 100.000
Vergaserkraftstoff 6730 415 1.000 800
Fernwédrme 6740 95.552 105.000 110.000
Summe a) 224.100 253.000 245.800
b) Wirtschaftsbedarf/\Verwaltungsbedarf
Waéscherei/Naherei 6800 4911 8.000 6.000
Reinigungsmittel f. Hausreinigung 6801 18.034 20.000 20.000
Haushaltverbrauchsmaterial 6802 1.599 6.000 5.000
Med. Bedarf 6803 12.042 20.000 20.000
Desinfektionsmittel 6804 12.089 15.000 16.000
Geschirr 6805 1.252 2.400 2.500
Inkontinenzmaterial 6809 51.540 47.000 50.000
Fremde Verwaltungsieistungen 6815 12.812 17.200 17.760
Betreuung TUV/Software 6816 30.315 23.500 42.000
Kontofithrung 6817 1.184 1.300 1.400
Blromaterial 6820 8.095 10.000 9.000
Vordrucke 6821 1.438 3.500 2.000}
Telefongebiihren/Fax 6830 5473 7.000 10.000
Postgebiihren 6840 440 600 600
Fachliteratur 6841 441 1.000 1.500
Zeitungen/Zeitschriften 6842 427 600 500
Personalrat 6843 369 2.000 2.000
Rundfunkgebiihren 6844 273 500 400
Beratungskosten 6865 5.197 6.000 6.000
Abschluss- und Priifungskosten 6866 13.982 14.000 14.000
Personalbeschaffungskosten 6868 0 4.000 3.400
Werbekosten 6870 0 3.000 3.000
Sachaufwand Beschéftig.therapie 6901 499 600 800
Sonstige Ausgaben §43b 6902 697 1.500 1.500
Kultureller Aufwand 6903 4.689 5.500 5.500
Blumen und Présente 6904 291 500 500
Summe b) 188.089 220.700 241.360
Summe Materialaufwand [ 412.189 473.700 487.160
11. Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen
Waschereinig. d. Fremdfirmen 6850 74.670 90.000 90.000
Miillabfuhr 6854 17.584 21.000 21.000
sonstige Dienstleistungen 6855 11.398 7.500 12.000
Verpflegung d. Fremdfirmen 6856 545.446 551.500 579.400
Summe Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen 649.098 670.000 702.400
12. Steuern/Abgaben/Versicherungen
Steuern 7101 666 700 700
Versicherungen 7120 9.502 9.000 9.550
Aufwendungen f. Verbandsumlagen 7830 100 100 300
Summe Steuern/Abgaben/Versicherungen 10.268 9.800 10.550
13. Mieten, Pacht, Leasing 7600 3.799 6.800 6.850
Zwischenergebnis 477.714 308.850 428.840
14. Abschreibungen:
a) auf immaterielle Vermégensgegenstinde des Anlagevermégens und
Sachanlagen
Abschreibungen auf immat. VG 7500 8.042 6.700 9.000
Abschreibungen auf Sachanlagen 7510 307.823 300.000 305.000
Abschreibungen GWG's 7512 14.421 18.000 15.000
Summe a) 330.286| 324.700 329.000
b) auf Vermégensgegenstinde des Umlaufvermégens, soweit diese die in der
Kapitalgesellschaft itblichen Abschreibungen iiberschreiten




Unter-

Ergebnis Plan Plan
gruppe
Konto 2018 2019 2020
EUR EUR EUR
15. Aufwendungen fiir Instandhaltung und Instandsetzung
Instandhaltung Gebédude u.Inhalt 7710 102.536 102.000 150.000
Wartung 7711 38.843 25.000 25.000
Instandhaltung Auftenanlagen 7712 4.275 6.000 7.000
Instandhaltung Fahrzeuge 7713 1.828 1.500 3.000
Summe Aufwendungen fiir Instandhaltung und Instandsetzung 147.482 134.500 185.000
15. sonstige ordentliche Aufwendungen
Rundungsdiff./Geringfiigigkeit/sonst. Aufwendgn. 772./78.. 456 0 0
Anlagenabgang 7803 634 0 0
Ford.verl./Einstellung in EWB 75 780 0 0
Summe sonstige betriebliche Aufwendungen 1.870 0 0
Zwischenergebnis -1.924| -150.350 -85.160
16. Zinsen und &hnliche Ertrage, 51 418 0 0
davon aus verbundenen Unternehmen
17. Abschreibungen auf Finanzanlagen u. auf Wertpapiere des Umlaufvermégens 0 0 0
18. Zinsen und dhnliche Aufwendungen, 72 0 0
davon an verbundene Unternehmen
19. Ergebnis -1.506| -150.350 -85.160
20. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -1.506| -150.350 -85.160
Summe Ertrage 6.181.393 6.397.700 6.604.400
Summe Aufwendungen 6.182.899 6.548.050 6.689.560
Probe Jahresergebnis -1.506  -150.350 -85.160




Erliduterungen zum Erfolgsplan 2020

Umsatzerlgse

Es handelt sich hier um Ertrige aus Pflegeleistungen, Leistungen nach §43b SGBXI (Vergiitungszuschlige fiir
zusitzliche Betreuung und Aktivierung), Ertrige aus Unterkunft und Verpflegung und Ertrige aus
Investitionskosten. Ebenso gehdren mit der Einfihrung des Bilanzrichtlinienumsetzungsgesetzes (BilRUG)
weitere Ertrige, wie Ertrige aus Vermietung zu den Umsatzerlosen.

Die Berechnungsgrundlage der Ertriige aus Pflegeleistungen, Unterkunft und Verpflegung wird im Vorbericht
dargestellt. Die Ertrige aus Investitionskosten errechnen sich aus einer mit dem Kommunalen Sozialverband
Sachsen vereinbarten Investitionskostenpauschale, welche sich aus den Aufwendungen fiir Abschreibungen und
der Instandhaltung der Vorjahresabschliisse errechnet.

Die Ertrdge aus Pflegeleistungen erhdhen sich gegeniiber dem Vorjahr durch die angenommene Erhohung der
Pflegesiitze und Leistungen nach §43b SGB XI uml,6%.

Die Entgelte firr Unterkunft und Verpflegung erhhen sich nur geringfiigig. Es wurde ebenfalls eine Erhohung der
Sitze fir Unterkunft und Verpflegung in Hohe von 1,6% angenommen. Hinsichtlich des Einzelzimmerzuschlages
wird dieser nur bei Neubelegung, entsprechenden Wunsch der Nutzung eines Doppelzimmers als Einzelzimmer
sowie Leistungsfahigkeit des Betroffenen berechnet.

Die Ertrdge aus Investitionskosten verringern sich durch die neu vereinbarte und fiir 3 Jahre ab 2019 geltende
Investitionskostenpauschale.

Insgesamt erhohen sich die Umsatzerlose gegeniiber dem Vorjahr um 189.400€.

Zuweisungen und Zuschiisse zu Betriebskosten

Diese Position enthilt, wie im Vorjahr, den Zuschuss der Krankenkassen zum Inkontinenzmaterial.

Neu ist die Position Ausgleichsfond Ausbildung Pflege. Ab dem Schuljahr 2020/21 erhalten Einrichtungen die
selbst ausbilden einen Zuschuss zur Ausbildung,.

Ebenso neu ist die Position Zuschuss/die Forderung zur Digitalisierung in der Pflege. Fiir jede ambulante und
stationdre Pflegeeinrichtung wird in den Jahren 2019 bis 2021 ein einmaliger Zuschuss fiir die Forderung der
Digitalisierung bereitgestellt (§ 8 Abs. 8 SGB X1). Das Ziel ist, digitale Anwendungen zur Entlastung der
Pflegekrdfie zu fordern, die insbesondere das interne Qualititsmanagement, die Erhebung von
Qualititsindikatoren, die Zusammenarbeit zwischen Arzten und stationzren Pflegeeinrichtungen sowie die Aus-,
Fort- und Weiterbildung in der Altenpflege betreffen.

Personalaufwand

Der Personalaufwand enthdlt den Aufwand lt. Stellenplan. GroBere Anderungen zum Vorjahr sind nicht
vorgesehen. Im Bereich Pflege wurde die Anzahl der Arbeitskrifte an die notwendige Anzahl It. Belegung des
Hauses in 2020 angepasst und damit geringfiigig reduziert. Die leichte Erhshung im Bereich Haustechnik beruht
auf der geplanten Einstellung eines Elektromeisters. Es sind umfangreiche Arbeiten an der Elektrik notwendig um
Sicherheitsstandards einzuhalten, diese werden {iber mehrere Jahre andauern.

Die Berechnung des Personalaufwandes erfolgt nach TV6D. Fiir 2020 haben wir eine Entgelterhchung in Hohe
von 1,6% eingeplant, die sich auf den vorgegebenen Tarifabschluss aus dem Jahr 2018 bezieht.

Insgesamt ergibt sich fiir 2020 eine Erhohung des Personalaufwandes von 40.050€ gegeniiber dem Vorjahr.

Materialaufwand

Die im Materialaufwand enthaltenen Positionen sind im Wirtschaftsplan einzeln aufgefithrt.

Wasser, Energie und Warmelieferungen sind vertraglich gebunden. Die niedrigere Planzah! bei Wasser/Abwasser
beruht auf der weiteren systematischen Umstellung aller Wasserhihne auf Sparperlatoren. Bei den anderen
Positionen ergeben sich nur geringe Abweichungen zum Vorjahr.

Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf ist insgesamt gegeniiber dem Vorjahr leicht erhsht. Dies beruht
hauptsichlich auf der Position Betreuung TUV/Software. Grund ist die vorgesehene Digitalisierung in der Pfiege,
die die Einrichtung vornehmen mochte. Mehrere Bedarfspositionen wurden an dem aus heutiger Sicht
notwendigen Aufwand angepasst. Telefongebiihren erhdhen sich durch Kiindigung des Altvertrages durch die
Telekom und Abschluss eines neuen Vertrages, welcher hohere Kosten beinhaltet. Die weiteren Positionen bleiben
konstant bzw. verdndern sich nur geringfligig.

Inkontinenz, Fremde Verwaltungsleistungen, Betreuung TUV und Software und die Beratungsleistungen sind iiber
langfristige Vertrdge geregelt.



Aufwendungen flir zentrale Dienstleistungen

Die zentralen Dienstleistungen wie Wischerei, Miillabfubr und Verpflegung sind vertraglich vereinbarte
Leistungen. Insgesamt erhohen sich die Aufwendungen um 32.400€. Zum einem durch hshere Kosten bei den
sonstigen Dienstleistungen, wo der Planwert an das Jahresergebnis 2018 angepasst wurde und zum anderen bei
der Verpflegung durch Fremdfirmen. Es wird von einer Erhohung des Preises/BKT ausgegangen, begriindet auf
hoheren Personalkosten durch eine Tariferhéhung des Verbandes DEHOGA NGG Sachsen ab 01.01.2020. Wir
haben eine Tariferh6hung um 3% geplant. Forderungen bzw. Ergebnisse zu Tarifverhandlungen liegen derzeit
noch nicht vor.

Steuern/Abgaben/Versicherungen

Diese Position ist gegeniiber den Planwerten des Vorjahres leicht erhdht. Versicherungen sind durch den
gleitenden Neuwertfaktor teurer und Aufwendungen fiir Verbandsumlagen sind durch den Beitritt zum VKSB
Sachsen - Landesverband der kommunalen Senioren- und Behinderteneinrichtungen Sachsen e.V. hoher als im
Vorjahr.

Mieten/Leasing
Die Mietaufwendungen enthalten Mieten fiir Sicherheitstechnik fiir weglaufgefihrdete Bewohner, Micte eines

Wasserspenders, Miete fiir ein Gerdt fir den Feuerwehranschluss und eine Leasingrate fir einen
Multifunktionsdrucker.

Abschreibungen
Die Abschreibungen des Anlagevermogens sind weiterhin relativ konstant.

Aufwendungen fiir Instandhaltung und Instandsetzung

Die Aufwendungen sind um 50.500€ hoher als 2019 geplant. Dies beruht auf der geplanten Erneuerung der
Elektrik in den Bewohnerzimmern, anschlieBend soll die Renovierung der Zimmer erfolgen. Geplant ist ein
Wohnbereich pro Wirtschaftsjahr. Aufwendungen fiir laufende Instandhaltung sind in dieser Position immer
enthalten. Die Fassade des Hauses in mehreren Abschnitten farblich zu gestalten, was letztes Jahr Bestandteil des
Wirtschaftsplanes war, musste auf Grund der notwendigen elektrischen Sanierung des Hauses, vorldufig ausgesetzt
werden.

Die Instandhaltung der Auflenanlagen und der Fahrzeuge sind weitere laufende Ausgaben.

Die Wartung der Fahrstithle, Lichtrufanlage, Brandmeldeanlage, Liiftungsanlage, Waschmaschinen, Schieber- und
Geschirrspiiler usw. sind vertraglich vereinbart und Inhalt dieser Position. Das Ergebnis 2018 ist hoher, da die
Wartung der ortsfesten Elektroanlage 2018 stattfand.

Zinsen und #hnliche Ertrige
Fiir Neuanlagen von Festgeldern und laufende Konten sind derzeit keine Guthabenzinsen zu erwarten.




Liquiditatsplan
gem. §19 SachsEigBvVO

Ergebnis fortgeschr.
2018 Plan 2019 | P80 2020
EUR EUR EUR
1.506(- 150.350(- 85.160|Periodenergebnis vor aulRerordentlichen Posten
330.286(+ 324.700|+ 329.000(Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf Gegenstande des Anlagevermégens
634 0 0|Gewinn (-) /Verlust (+) aus dem Abgang von Gegenstinden des Anlagevermégens
1.428 0 0|Zunahme (-) /Abnahme (+) der Vorréte, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
75.941 0 0|Zunahme (+) /Abnahme (-) der Riickstellungen
36.156 0 0|Zunahme (+) /Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
440.083(+ 174.350|+ 243.840|Mittelzu-/ Mittelabfluss aus der laufenden Geschiftstitigkeit
89.886|- 264.700|- 268.200|Auszahlungen (-) fiir Investitionen in das Sachanlagevermdgen
0 0 0|Auszahlungen(-) Uber- und auRerplanmaRige Investitionen in das Sachanlagevermégen
89.886|- 264.700|- 268.200|Mittelzu-/ Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit
0 0 0|Mittelzu-/ Mittelabflus aus der Finanzierungstatigkeit
350.197|- 90.350/- 24.360]|Zahlungswirksame Verdanderungen des Finanzmittelfonds
2.090.176(+ 2.440.373|+ 2.350.023|Finanzmittelfonds am Anfang der Periode
2.440.373|+ 2.350.023|+ 2.325.663|Finanzmittelfonds am Ende der Periode




Finanzplan - Erfolgsplan
gem. § 20 SachsEigBVO

Ergebnis Plan Plan Plan Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022 2023
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1. Umsatzerlose 6.133.333| 6.352.300| 6.541.700| 6.668.050| 6.837.300| 6.991.450
2. Erhohung oder Verminderung des Bestands an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen
3. andere aktivierte Eigenleistungen
4. Zuweisungen und Zuschiisse zu Betriebskosten 47.628 45.400 62.700 60.000 60.000 60.000
5. sonstige betriebliche Ertrage 14 0 0
6. Personalaufwand:
a) Léhne und Gehalter 3.795.256| 3.977.650| 4.018.500| 4.099.900| 4.183.150| 4.267.400
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und sonstige Aufwendungen 832.651 950.900 950.100 969.600 988.000| 1.007.550
7. Materialaufwand:
a) Wasser/Energie/Brennstoffe 224100 253.000 245.800 245.800 258.900 268.900
b) Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf 188.089 220.700 241.360 235.750 236.250 247.500
8. Aufwendungen fur zentrale Dienstleistungen 649.098 670.000 702.400 707.300 715.300 728.300
9. Steuern/Abgaben/Versicherungen 10.268 9.800 10.550 10.600 10.700 10.800
10. Mieten, Pacht, Leasing 3.799 6.800 6.850 7.000 7.000 7.500
11. Abschreibungen:
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermogens und Sachanlagen 330.286 324.700 329.000 326.500 327.500 328.500
b) auf Vermogensgegenstande des Umlaufvermégens,
soweit diese die in der Kapitalgesellschaft tblichen
Abschreibungen tiberschreiten
12. Aufwendungen fiir Instandhaltung und Instandsetzung 147.482 134.500 185.000 185.000 185.000 185.000
13. sonstige ordentliche Aufwendungen 1.870 0
14. Zinsen und &hnliche Ertréage 418 0
15. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere
des Umlaufvermogens
16. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0
17. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstitigkeit -1.506/ -150.350 -85.160 -59.400 -14.500 0
18. JahresiiberschuB/Jahresfehlbetrag. -1.506] -150.350 -85.160 -59.400 -14.500 0
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Finanzplan - Liquiditdtsplan

em. § 20 SachsEigBVO

Ergebnis 2018 | fortgeschr. Plan Plan Plan Plan
Plan 2020 2021 2022 2023
2019
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
- 1.506|- 150.350|- 85.160|- 59.400(- 14.500 0|Periodenergebnis vor auBerordentlichen Posten
+ 330.286(+ 324.700(+ 329.000(+ 326.500|+ 327.500|+ 328.500|Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf Gegenstinde des Anlagevermégens
+ 634 0 0 0 0 0|Gewinn (-) /Verlust (+) aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens
- 1.428 0 0 0 0 0|Zunahme (-) /Abnahme (+) der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
+ 75.941 0 0 0 0 0|Zunahme (+) /Abnahme (-) der Ruckstellungen
+ 36.156 0 0 0 0 0|Zunahme (+) /Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
+ 440.083|+ 174.350(+ 243.840(+ 267.100|+ 313.000|+ 328.500|Mittelzu-/ Mittelabfluss aus der laufenden Geschiftstitigkeit
- 89.886|- 264.700|- 268.200|- 267.100|- 185.500|- 187.300|Auszahlungen (-} fur Investitionen in das Sachaniagevermoégen
0 0 0 0 0 0|Auszahlungen(-) Uber- und auRerplanmaRige Investitionen in das Sachanlagevermagen
- 89.886|- 264.700|- 268.200{- 267.100/- 185.500|- 187.300|Mittelzu-/ Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit
0 0 0 0 0 0|Mittelzu-/ Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit
+ 350.197|- 90.350|-  24.360 0{+ 127.500|+ 141.200|Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds
+ 2.090.176(+ 2.440.373|+ 2.350.023|+ 2.325.663 |+ 2.325.663+2.453.163|Finanzmittelfonds am Anfang der Periode
+ 2.440.373|+ 2.350.023|+ 2.325.663 |+ 2.325.663|+ 2.453.163 |+ 2.594.363 |Finanzmittelfonds am Ende der Periode
0 0 0 0 0 0| Verpflichtungsermachtigungen
0 0 0 0 0 0|Finanzbeziehung zur Gemeinde
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Investitionsprogramm 2020 bis 2023
gem. §20 SachsEigBVO

Mafnahmen 2020 Plan- |MaRBnahmen 2021 Plan- |MaRnahmen 2022 Plan- |MaBnahmen 2023 Plan-
ansatz ansatz ansatz ansatz
EUR EUR EUR EUR
0212 Wohnbauten 0/0212 Wohnbauten 0(0212 Wohnbauten 0(0212 Wohnbauten 0
0220 AuBenanlagen 5.000(0220 AuBenanlagen 2.500|0220 AuBenanlagen 5.000/0220 AuBRenaniagen 2.500
Béanke 2.500|Havariereserve 2.500|Banke 2.500({Havariereserve 2.500
Havariereserve 2.500 Havariereserve 2.500
0510 Med. Anlagen u. Gerite 18.600|0510 Med. Anlagen u. Gerite 29.100/0510 Med. Anlagen u. Gerite 25.000|0510 Med. Anlagen u. Gerite 17.500
2 Toto-Lagerungsmatratzen 6.600(1 Aufstehhilfe mit Gurt 10.000|1 Lifter mit Waage und Gurt 10.000|1 Aufstehhilfe mit Gurt 10.000
3 Pflegerollstiihle 6.000|2 Toto-Lagerungsmatratzen 6.600|3 Pflegerolistiihle 6.000|2 Pflegesessel 3.500
1 Pflegesessel 2.000|4 Pflegerolistihle 7.500|1 Duschwagen 5.000(Havariereserve 4.000
Havariereserve 4.000|{Havariereserve 5.000|Havariereserve 4.000
0511 Feinelektronik 5.000|0511 Feinelektronik 5.000|0511 Feinelektronik 5.000|0511 Feinelektronik 5.000
Havariereserve 5.000|Havariereserve 5.000|Havariereserve 5.000|Havariereserve 5.000
0512 Techn.Anlagen u. Gerate 75.000|/0512 Techn.Anlagen u. Gerite 29.500|/0512 Techn.Anlagen u. Gerite 19.500|0512 Techn.Anlagen u. Gerite 29.500
Erweiterg. BMA 50.000|1 Schiebersplile 12.000|1 Bewohnerkiihlschrank WB 6 2.000|1 Bewohnerkiihischrank WB 6 2.000
1 Geschirrspliler 10.000|Waschmaschine/Trockner 7.500|Waschmaschine/Trockner 7.500|Waschmaschine/Trockner 7.500
1 Schieberspiile 10.000|Havariereserve 10.000|Havariereserve 10.000(Havariereserve 20.000
Havariereserve 5.000
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MaRnahmen 2020 Plan- |MaRnahmen 2021 Plan- |MaRnahmen 2022 Plan- |MaBnahmen 2023 Plan-
ansatz ansatz ansatz ansatz
EUR EUR EUR EUR
0610 Kiicheneinr.u.Ausstattg. 31.000(0610 Kiicheneinr.u.Ausstattg. 20.000|0610 Kiicheneinr.u.Ausstattg. 17.500(0610 Kiicheneinr.u.Ausstattg. 20.000
2 Kihlschranke 6.000|Kipper 10.000|Dampfgarer 7.500|Kipper 10.000
Geschirrspller 20.000|Havariereserve 10.000|Havariereserve 10.000|Havariereserve 10.000
Havariereserve 5.000
0611 Einrichtg. u. Ausstattg. 41.000|0611 Einrichtg. u. Ausstattg. 45.000|0611 Einrichtg. u. Ausstattg. 41.000|0611 Einrichtg. u. Ausstattg. 43.000
10 elektr. Pflegebetten 30.000(10 elektr.Pflegebetten 30.000|10 elektr.Pflegebetten 30.000|10 elektr.Pflegebetten 30.000
Sitzgruppe WB 6.000|Ausstattung Aufenthaltsraume 10.000|Sitzgruppe WB 6.000|Ausstattung Aufenthaltsraume 8.000
Havariereserve 5.000|Havariereserve 5.000|Havariereserve 5.000|Havariereserve 5.000
0613 Biiroausstattung 13.000/0613 Bliroausstattung 15.000/0613 Biiroausstattung 5.000|0613 Biiroausstattung 5.000
Srv.-NAS 1.500|Computertechnik digit. Pflege 10.000|Havariereserve 5.000|Havariereserve 5.000
Computerstationen Digit.Pflege 6.500|Havariereserve 5.000
Havariereserve 5.000
0630 Fahrzeuge 0/0630 Fahrzeuge 45.000(0630 Fahrzeuge 0(0630 Fahrzeuge 0
Kleinbus 45.000
0631 Transportmittel 0631 Transportmittel 0631 Transportmittel 0631 Transportmittel
Wirtschaft-Technik 3.000|Wirtschaft-Technik 2.000(Wirtschaft-Technik 4.000|Wirtschaft-Technik 2.000
Bettenwagen 2.000|Havariereserve 2.000|Bettenwagen 2.000|Havariereserve 2.000
Auto-Anhadnger 1.000 Havariereserve 2.000
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MaBnahmen 2020 Plan- |MaRnahmen 2021 Plan- |MaBnahmen 2022 Plan- [Mafnahmen 2023 Plan-

ansatz ansatz ansatz ansatz

EUR EUR EUR EUR
06483 Geringwert. WG 41.600(06484 Geringwert. WG 44.600(06485 Geringwert. WG 38.100(06486 Geringwert. WG 39.600
Kleinmobel 7.000|Kleinmébel 7.000|Kleinmdbel 7.500(Kleinmébel 7.500
Transportmittel 2.000|Tische/Stiihle 6.000(Tische/Stihle 6.000|Tische/Stlihle 6.000
Tische/Stuhle 6.000| Transportmittef 2.000| Transportmittel 2.000|Transportmittel 2.000
Bliromébel 5.000|Sensormatten 5.000|Sensormatten 5.000|Biirotische+Ausstattung 5.000
Sensormatten 7.000|3 Faltrolistihle 800|3 Faltrollstihle 900|Antiermidungsmatten 1.500
2 Sitzwaagen 2.000|4 Dusch-Toilettenstiihle 2.200|4 Dusch-Toilettenstiihle 2.200|3 Faltrolistiihle 300
3 Faltrollstiihle 900|2 Sitzwaagen 2.000|Lizensen 3.000|4 Dusch-Toilettenstthle 2.200
4 Dusch-Toilettenstiihle 2.200|Birotische+Ausstattung 5.000|Drucker/Scanner 1.500|Lizensen 3.000
Lizensen 3.000|Lizensen 3.000|Ifd. 10.000(Drucker/Scanner 1.500
Drucker/Scanner 1.500| Drucker/Scanner 1.500 Ifd. 10.000
Ifd. 5.000(Ifd. 10.000
0660 Einbauten 15.000|0660 Einbauten 15.000/0660 Einbauten 15.000|0660 Einbauten 15.000
WB-Kuchen/ WB-Kiuichen/ WB-Kuchen/ WB-Kuchen/
Behandlungszimmer 15.000|Behandlungszimmer 15.000|Behandlungszimmer 15.000|Behandlungszimmer 15.000
0800 Software 20.000|/0800 Software 14.400|0800 Software 10.400|0800 Software 8.200
DAN Software 14.000|ELO 3.200|ELO 3.200|ELO 3.200
Upgrade Visio 1.000|Astaro 2.000|Symantec 2.200|Havariereserve 5.000
Havariereserve 5.000| Warenwirtschaft 4.200|Havariereserve 5.000

Havariereserve 5.000

268.200 267.100 185.500 187.300
Finanzierung:
Férdermittel 0 0 0 0
eigene Mittel 268.200 267.100 185.500 187.300
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Alten- und Pflegeheim Radeberg

Stelleniibersicht
gem.§ 21 SachsEigBvVO

Bereich Anzahl der Pian Ist
Arbeitskrafte 2019 30.06.2019
2020
VZA VZA VZA
Leitung/Verwaltung 5,875 5,750 6,000
davon
Leiter 1,000 1,000 1,000
Bereichsleiter (inkl. QM) 3,875 3,750 4,000
Sachbearbeiter 1,000 1,000 1,000
Pflege (inkl. PDL) 60,000 60,750 61,375
Sozialdienst 11,250 11,250 9,750
davon
Betreuungskrafte § 53c SGB XI 8,250 8,250 7,500
Haustechnik 16,150 15,650 14,050
(Hauswirtschaft und Technik)
Ausbildung Altenpflege 4,000 4,000 4,000
97,275 97,400 95,175

Radeberg, 13.08.2019

~
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