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Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat beschliefl3t den Beitritt des Eigenbetriebes Alten- und Pflegeheim Radeberg in den
Verband der Kommunalen Senioren-, Behinderten und Jugendhilfeeinrichtungen im Freistaat
Sachsen e.V. (VKSB Sachsen) zum 1. Januar 2019.

Gerhard Lemm
Oberblrgermeister




Begriindung:

Die gesellschaftlichen und gesetzlichen Rahmenbedingungen fir die Altenpflege sind in den letzten
Jahren immer vielfaltiger und damit auch komplexer geworden.

Eine Vernetzung fur den Erfahrungs- und Informationsaustausch ist deshalb ebenso auf diesem
Gebiet notwendig.

Im VKSB Sachsen, der in 2015 gegriindet wurde, sind kommunale Kompetenzen gebtindelt.

In Arbeitstreffen werden Informationen Uber Fragen der Organisation, der Qualitat, der
Finanzierung und allgemeiner Rechtsangelegenheiten ausgetauscht.

Daruber hinaus ist die Vertretung gegenuber den Tragern der Sozialhilfe, den Kranken- und
Pflegekassen sowie dem SMS und den kommunalen Spitzenverbanden effektiv moglich.

Der Mitgliedsbeitrag betrug im Jahr 2018 200 Euro.

Anlage/n

Allgemeine Informationen, Satzung VKSB
Vorstellung VKSB, Arbeitsplan 2019

Finanzielle Auswirkungen: Kurze Darstellung der einmaligen Beschaffungs- / Herstellungskosten, der
jahrl. Folgekosten / -lasten und der objektbezogenen Einnahmen:

Veranschlagung:

Ergebnishaushalt:

Finanzhaushalt:

Haushaltsstelle:

Beteiligte Amter Ergebnis Datum Handzeichen/Name
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KSB

Sachsen

Allgemeine Information zur Ausgriindung und der Arbeit

LVerband der Kommunalen Senioren-, Behinderten und Jugendhilfeeinrichtungen

im Freistaat Sachsen ¢.V., abgekiirzt VKSB Sachsen

Griindung am 02.11.2015 in Dresden

Sitz des Vereins Sternenstralle 5, 08066 Zwickau Tel. 0375 44050935 / 900

{Ansprechpartner Herr Uwe Kohler / Mail: uwe.koehler@ssh-zwickau.de,
VKSB@ssh-zwickau.de)

Ubergreifend wird sich die Verbandstitigkeit auf nachfolgende Arbeitsbereiche und Titigkeitsfelder
beziehen

Blindeiung kommunaier Kompetenzen in der ambulanten und stationdren Altenhiife, der
Eingliederungshilfe und der Jugendhilfe

Sicherung und Weiterentwicklung bestehender hoher Qualitatsstandards in der Pflege,
Betreuung und Versorgung der Bewohner

Sicherung von effektiven betriebswirtschaftlichen Flihrungsansédtzen sozialer Unternehmen
Auf- und Ausbau einer engen regionalen partnerschaftlichen Zusammenarbeit

Aktive Mitwirkung und Einbindung in die kiinftige Weiterentwicklung der Alten- und
Eingliederungshilfe im Freistaat Sachsen

Aufbau und Entwicklung eines kommunalen Spitzenverbandes im Freistaat Sachsen

Diese Arbeitsbereiche und Tatigkeitsfelder werden konkret in der Praxis durch und in
Arbeitsgruppen

Arbeitstreffen der Geschiftsfihrer in den Mitgliederversammlungen des Verbandes
zur (bergreifenden Abstimmung zu Arbeitsschwerpunkten sowie des Austausches
von aktuellen Gegebenheiten in den Firmen

Qualitdtsmanagement und Qualitdtssicherung der Qualitdtsbeauftragten der
Verbandsmitglieder (die Arbeitsgruppe QM arbeitet in Leitung durch die SSH gGmbH
Zwickau)

Abstimmung kinftiger Entgeltverhandlungen im Sinne der Vergleichbarkeit zwischen

kommunalen Tragern sowie tariflicher Gegebenheiten der einzelnen Verbandsmitglieder

Beratungen und Abstimmungen mit dem SMS Referat Altenhilfe , dem KSV, dem Stddte- und

Landkreistag zur Umsetzung der weiteren Entwicklung kommunaler Tréger und deren



Vertretung in Landesgremien (Arbeitstreffen im SMS Referat Altenhilfe je Halbjahr,
Abstimmung eine kiinftigen Zusammenarbeit mit dem KSV erfolgte im Monat Mai 2016, im
Monat September 2016 erfolgt die Abstimmung der kiinftigen Zusammenarbeit mit dem

Stddte- und Landkreistag Sachsen)

- QOrganisation und Durchfiihrung gemeinsamer Aus-, Fort- und Weiterbildungen

{z.B. 1. Kommunaler sichsische Pflegetag im Mérz 2016 in Dresden)

- Arbeitstreffen bei Notwendigkeit von Leitungskréfte der Verbandsmitglieder (Hausleitungen

und Pflegedienstleitungen)

umgesetzt.



SATZUNG

des Verbandes der kommunalen
Senioren-,Behinderten- und Jugendhilfeeinrichtungen im Freistaat Sachsen

§ 1 Name und Sitz

(1) Die Vereinigung tragt den Namen ,Verband der kommunalen Senioren-,
Behinderten- und Jugendhilfeeinrichtungen in Sachsen e.V.“, abgekiirzt
VKSB Sachsen

(2) Sitz der Vereinigung ist Zwickau. Sie soll in das Vereinsregister eingetragen
werden.

§ 2 Zweck, Vereinstitigkeit

(1) Zweck der Vereinigung ist die Férderung der Alten-, Behinderten und
Jugendhilfe sowie die Férderung des Wohlfahrtswesens.

(2) Der Satzungszweck wird verwirklicht durch Interessenvertretung der
Mitglieder gegentiber den ortlichen Trégern der Sozialhilfe, den
Krankenkassen und Pflegekassen. Sie wird insbesondere als
Tragervereinigung im Sinne des SGB V, SGB Xl und SGB Xl tatig.

Ziel der Tatigkeit ist auch:

e der Informationsaustausch insbesondere tiber Fragen der Organisation,
der Qualitét, der Finanzierung und allgemeiner Rechtsangelegenheiten
der Einrichtungen sowie

e eine Einflussnahme auf Entscheidungen Dritter zugunsten der
Einrichtungen und deren Leistungsempfangern. '

§ 3 Gemeinniitzigkeit

(1) Die Vereinigung verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige und
mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnittes ,Steuerbegiinstigte Zwecke* der

Abgabenordnung. Sie ist selbstlos tétig und verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel der Vereinigung duirfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke
verwendet werden.

(3) Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Vereinigung, es sei
denn, es handelt sich um Aufwendungsersatz fiir Auslagen bei der
Wahrnehmung der satzungsmaBigen Interessen der Vereinigung. Diese Ausga-
ben mussen durch geeignete Belege nachgewiesen werden. Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Vereinigung fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergltungen begtinstigt werden.



(4) Bei Aufhebung oder Auflésung der Vereinigung oder bei Wegfall des bisherigen
steuerbeglinstigten Zwecks fallt das Vermégen der Vereinigung prozentual —
nach Kopfteilen — an die steuerbegunstigten Mitglieder, die Senioren-,
Seniorenpflege-, Behinderten- und Jugendhilfeeinrichtungen unterhalten und
das Vermégen unmittelbar und ausschlieRlich fur gemeinnutzige oder
mildtatige Zwecke zu verwenden haben, insbesondere der Férderung der
Alten-, Behinderten- und Jugendhilfe sowie der Férderung des
Wohlfahrtswesens und somit den beduirftigen Leistungsempféngern (z.B. auch
durch Férderung und Verbesserung der Einrichtungen) zugutekommen.

§ 4 Geschaftsjahr
Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.
§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglied der Vereinigung kénnen alle als gemeinniitzig und/oder mildtatig
anerkannten kommunalen Alten-, Altenpflege-, Behindertenheim- und
Jugendhilfetréger in Sachsen werden sowie als gemeinniitzig und/oder
anerkannten Heimtrager, deren Gesellschaftsanteile sich zu tiber 50 % in der
Hand von kommunalen Tragern oder kommunalen Gesellschaften befinden,
unabhéngig von deren Rechtsform.

(2) Der Beitritt ist gegeniiber dem Vorstand schriftlich zu beantragen, der Uber die
Aufnahme entscheidet.

(3) Gastmitgliedschaften und Mitgliedschaften auf Probe sind mdglich. Gast- und
Probemitgliedschaften sind nicht stimmberechtigt.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet, unbeschadet bestehender Anspriiche der Vereinigung,
mit dem Austritt, durch Ausschluss aus dem Verein oder bei Verlust der
Steuerbegtinstigung eines Mitglieds.

(2) Der Austritt kann schriftlich zum Schluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von drei Monaten gegentiber dem Vorstand erklért
werden.

(3) Ein Mitglied, das in erheblichem Maf gegen die Interessen der Vereinigung
verstoBen hat, kann durch Beschluss des Vorstandes aus dem Verein ausge-
schlossen werden. Vor dem Ausschluss muss das betroffene Mitglied angehért
werden. Die Entscheidung tiber den Ausschluss ist schriftlich zu begriinden und
dem Mitglied zuzustellen. Innerhalb einer Frist von einem Monat ab Zustellung
kann bei dem Vorstand Berufung eingelegt werden. Uber die Berufung
entscheidet die Mitgliederversammlung.

(4) Bei Anderung der Rechtsform einer dem Mitglied angehérenden Einrichtung
kann diese - soweit sie eine eigene juristische Person bildet und die Voraus-
setzungen des § 5 (1) erfillt - selbst die Mitgliedschaft beantragen



(5) Soweit durch die Verselbststandigung die dem Mitglied angehérende
Einrichtung die Voraussetzungen der Mitgliedschaft entfallt (z.B. die Kommune
keine weiteren Alteneinrichtungen unterhalt), besteht ein auRerordentliches
Kiindigungsrecht des Mitglieds, das mit einer Frist von einem Monat zum
Monatsende ausgelibt werden kann. Aus diesem Grund kann auch der Verein
unter Einhaltung der gleichen Frist einen Ausschluss des Mitgliedes
beschlielen.

§ 7 Mitgliedsbeitriage

(1) Den stimmberechtigten Mitgliedern wird ein Mitgliedsbeitrag auferlegt, dessen
Héhe und Falligkeit die Mitgliederversammlung beschlieft. Fiir nicht stimm-
berechtigte Gastmitglieder oder Mitglieder auf Probe kann der Vorstand die
Beitrage bestimmen.

(2) Ein nicht vorhersehbarer auRergewdhnlicher Bedarf des Vereins, dessen
Finanzierung nicht bereits durch die Mitgliedsbeitrage gesichert ist, kann auf die
Mitglieder umgelegt werden. Die Umlage darf jahrlich EUR 400,00 nicht
tiberschreiten. Uber die Notwendigkeit der Erhebung der Umlage und deren
konkreten Héhe entscheidet die Mitgliederversammiung.

§ 8 Organe
Die Organe des Vereins sind:
1. der Vorstand
2. die Mitgliederversammlung.
§ 9 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird mindestens cinmal jahrlich durch den Vorstand
einberufen. Sie ist ferner einzuberufen,

(a) wenn der Vorstand feststellt, dass das Interesse der Vereinigung dies erfor-
dert oder

(b) ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder dies unter Angabe der Griinde
verlangt.

(2) Die Einladung hat schriftlich unter Einhaltung einer Einladungsfrist von zwei
Wochen zu erfolgen. Dabei ist die vom Vorstand festgesetzte Tagesordnung
mitzuteilen.

(3) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstandsvorsitzenden geleitet.

(4) Die Mitglieder tben ihre Mitgliedschaftsrechte in der Mitgliederversammiung
aus. Die Mitglieder kdnnen zur Wahrnehmung ihrer Rechte in der
Mitgliederversammlung durch mit entsprechender Vollmacht ausgestattete
Vertreter vertreten lassen. Jedes Mitglied hat eine Stimme.



(5) Die Mitgliederversammlung beschlieRt mit einfacher Mehrheit. Sie ist beschluss-
fahig, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder anwesend ist.

(6) Auch ohne Versammlung der Mitglieder kann ein Beschluss der Mitglieder-
versammlung zustande kommen, wenn alle Mitglieder ihre Zustimmung
schriftlich gegentiber dem Vorstand erklaren.

§ 10 Aufgaben der Mitgliederversammiung
Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:
(a) Genehmigung des Haushaltsplans fur das kommende Geschaftsjahr,

(b) Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Vorstands und dessen
Entlastung,

(c) Wahl des Vorstandes,
(d) Festsetzung der Hohe des Mitgliedsbeitrages fiir stimmberechtige Mitglieder,
(e) Beschliisse tuber Satzungsénderungen und Vereinsauflésung,

(f) Beschlusse Uber die Berufung eines Mitglieds gegen seinen Ausschluss durch
den Vorstand,

(9) Bestellung eines Rechnungspriifers und eines Stellvertreters.

§ 11 Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem / der ersten Vorsitzenden und einem / einer
stellvertretenden Vorsitzenden, dem / der Schriftfithrer/in und dem Finanz-
referenten/ der Finanzreferentin. Er filhrt die Geschafte des Vereins.
Entscheidungen des Vorstandes werden mit Mehrheit getroffen. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet der Vorsitzende. Jedes Mitglied des Vorstandes besitzt
Alleinvertretungsmacht. Die Vorstandsmitglieder sind von den Beschrankungen
des § 181 BGB befreit.

(2) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammilung fiir die Dauer von zwei
Jahren gewahlt. Die Wiederwahl ist méglich. Die Mitgliederversammlung
entscheidet auch Gber die Zuordnung der Vorstandsamter. Er bleibt so lange im
Amt, bis eine Neuwahl erfolgt ist. Scheidet ein Mitglied des Vorstands wahrend
der Amtsperiode aus, bestimmt der Vorstand ein Ersatzmitglied bis zur nachsten
Mitgliederversammlung.

(3) Vorstandsmitglieder kénnen aus wichtigem Grund von der Mitglieder-
versammlung abberufen werden.

(4) Der Vorstand erstattet der Mitgliederversammiung einen Tatigkeits- und
Rechenschaftsbericht.



(5) Die Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf Ersatz ihrer erforderlichen
Aufwendungen. Durch Beschluss der Mitgliederversammilung kann den
Vorstandsmitgliedern Aufwendungsersatz auch durch eine angemessene
Pauschalierung gewahrt werden. Die Angemessenheit der Pauschalierung ist

jahrlich zu tberpriifen.

(6) Die Mitgliederversammlung kann dariiber entscheiden, dass und in welcher
Hohe einzelnen Vorstandsmitgliedern zusatzlich eine angemessene Vergiitung
gewahrt wird.

§ 12 Protokollierung von Beschliissen

Die Beschlusse der Mitgliederversammlungen sowie der Vorstandssitzungen
sind schriftlich zu protokollieren und durch Unterschriften des Protokoll-
flhrers sowie des ersten Vorsitzenden bzw. des stellvertretenden Vorsitzenden

zu bestatigen.

§ 13 Anderungen der Satzung

Zur Anderung der Satzung ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der erschienenen
Mitglieder erforderlich (s. § 9 (5). In der Einladung ist die Neufassung der betrof-
fenen Paragraphen mitzuteilen und der urspriinglichen Fassung gegentiber-
zustellen.

§ 14 Aufldésung der Vereinigung
Voraussetzung fiir die Auflésung der Vereinigung ist die Mehrheit von zwei
Dritteln der erschienenen Mitglieder (s. § 9 (5). Das Gesuch fir die Auflésung
der Vereinigung ist in der Einladung mitzuteilen.

§ 15 Inkrafttreten

Diese Satzungsanderung tritt nach ihrer Eintragung beim Vereinsregister des
Amtsgerichtes in Kraft.

Festgestellt in Rochlitz, am 27. Marz 2018

Unterschriften der Vereinsmitglieder
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Senioren- yhd $éniorenpflegeheim Stadtische Altenpflegeheime
gGmbH ZWwickau Leipzig gGmbH
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Pflege- und Betreuungszentrum Altenheim ,Am Wasserturm*“
Riesa gGmbH gemeinniitzige GmbH
Clxitu gGmbH der ndeshauptstadt (k;i im gemeinniitzige GmbH
Dresd mnitz

Gemeinniitzige W(\Jhn- und Pflege- Stadtische Altenheims
zentrum Annaberg-Buchholz GmbH Glauchau gGmbH

Lo

Scz{iaibetfiebe Mittleres
Erzgebirge gGmbH




VKSB

Sachsen

Landesverband

der kommunalen
Senioren- und
Behinderteneinrichtungen

Gemeinsam ist besser als einsam.......... Salitene v

haben Sie schon einmal etwas vom VKSB Sachsen gehort?
Nein noch nicht? Das mochten wir gerne andern und Ihnen einige Informationen
zum VKSB unterbreiten.
Den VKSB Sachsen oder genauer gesagt ,Verband der kommunalen Senioren-, Behinderten und
Jugendhilfeeinrichtungen im Freistaat Sachsen e.V. gibt es seit dem 02.11.2015.
Was will der Verein? Womit befasst er sich und welchen Nutzen bringt er?
In Sachsen gibt es eine ganze Reihe kommunaler Einrichtungen, weiche u.a.
Senioren- und Seniorenpflegeeinrichtungen betreiben. Vieler dieser Einrichtungen sind dhnlich
strukturiert, ... und haben zum Teil gleiche Themenfelder und Probleme zu bearbeiten sowie zu
I6sen. Ein Zusammenschluss zum gegenseitigen Austausch, zur Unterstiitzung und zur gemeinsamen
Nutzung von Synergien ist daher nur sinnvoll und zeitgemaR. Zweck der Vereinigung ist die
Férderung der Alten-, Behinderten- und Jugendbhilfe im Freistaat Sachsen sowie die Férderung des
Wohlfahrtswesens.
Ziel der Tatigkeit des Vereins ist:
- die Interessenvertretung der Mitglieder gegeniiber den 6rtlichen und

Uberdrtlichen Tragern der Sozialhilfe, den Kranken und Pflegekassen in

Umsetzung einer gegenseitig gewollten kiinftigen Zusammenarbeit
- gezielte Arbeitstreffen mit dem SMS Referat 33 Altere Menschen,

Pflegeversicherung sowie den kommunalen Spitzenverbédnden Sachsischer

Stadte- und Gemeindetag sowie dem Sachsischen Landkreistag
- der Informationsaustausch insbesondere liber Fragen der Organisation,

der Qualitat, der Finanzierung und allgemeinen Rechtsangelegenheiten

der Einrichtungen sowie
- eine gewollte direkte Einflussnahme auf Entscheidungen Dritter

zugunsten der Einrichtungen und deren Leistungsempfangern.

Ubergreifend wird sich die Verbandstitigkeit daher auf nachfolgende Arbeits-
bereiche und Tatigkeitsfelder beziehen:
@ Biindelung kommunaler Kompetenzen in der ambulanten, teilstationdren
und stationaren Altenhilfe, der Eingliederungshilfe und der Jugendhilfe
@ Sicherung und Weiterentwicklung bestehender hoher Qualitdtsstandards
in der Pflege, Betreuung und Versorgung unserer Bewohner
@ Sicherung und Abstimmung von effektiven betriebswirtschaftlichen
Flihrungsansdtzen kommunal sozialer Unternehmen
e Auf- und Ausbau einer engen regionalen partnerschaftlichen
Zusammenarbeit
® Organisation und Durchfiihrung gemeinsamer Aus-, Fort- und
Weiterbildungen (z.B. Kommunale sadchsische Pflegtage)
@ konkrete und gezielte Zusammenarbeit in Arbeitsgruppen
wie Qualitatssicherung und Entgeltverhandlungen.



Der VKSB konnte seine Tatigkeit am 02.November 2015 bereits mit einer Anzahl von 8 Griindungs-
mitgliedern aufnehmen und hat seitdem auch mehrere gemeinsame Veranstaltungen durchgefiihrt.
So fand am 21. Mérz in Dresden ein erster Kommunaler Sachsischer Pflegetag statt, bei dem es um
das Pflegstarkungsgesetz Il ging und gemeinsam Strategien zur Bewaltigung bevorstehender
Herausforderungen diskutiert sowie operative Szenarien gestaltet wurden. Ebenso wurden bereits
verschiedene einrichtungsiibergreifende Qualitdtszirkel und Personalkostenbewertungen ins Leben
gerufen. Real gekennzeichnet ist die kiinftige Verbandsarbeit auch durch das bewusste aktive
Einbringen jedes einzelnen Mitgliedes in die aufgezeigten Ziele und Tatigkeitsfelder des Verbandes.

Griindungsmitglieder des Verbandes
- Altenheim ,Am Wasserturm” gemeinniitzige GmbH, 09212 Limbach Oberfrohna
- Heim gemeinniitzige GmbH Chemnitz
- Senioren- und Seniorenpflegeheim gGmbH Zwickau
- Sozialservice Rochlitz gemeinnitzige GMBH
- Stadtische Altenheim Glauchau gemeinniitzige GmbH
- Cultus gemeinniitzige GmbH der Landeshauptstadt Dresden
- Stadtische Altenpflegeheime Leipzig gemeinniitzige GmbH
- Pflege- und Betreuungszentrum Riesa gemeinniitzige GmbH
- Gemeinniitzige Wohn- und Pflegezentrum Annaberg-Buchholz GmbH

weitere Verbandsmitglieder:
- Sozialservice Rochlitz gemeinniitzige GMBH
- Sozialbetriebe Mittleres Erzgebirge gGmbH

Aktuelle Kapazitatsangabender Mitglieder des VKSB:
- stationdre Pflegepldtze SGB XI 4683
- Platze SGB XII 370
sowie - Tagespflege, ambulante Dienste, betreutes Wohnen

Arbeitsgesprdch der Mitglieder des VKSB mit
Frau Staatsministerin fiir Soziales und
Verbraucherschutz Sachsen Barbara Klepsch
am 01. Marz 2017




Fiir das Jahr 2019 werden durch den Verband nachfolgende Aktivititen
geplant bzw. umgesetzt:

VKSB

VKSB

Sachsen

Arbeitsplan des Jahres 2019

Landesverband
der k: feh

Mitgliederversammlungen am 26.03.19 in Glauchau (Klinikum) und
12.11.2019 in Zwickau mit Vertretern des Stddte- und Landkreistages zum
Arbeitsgesprich

Vorstandssitzung am 26.03.19 in Glauchau und 12.11.2019 in Zwickau

Treffen der AG
- AG QMB nach Arbeitsplan im Mérz in Leipzig und Oktober in Dresden
(in Verantwortung Frau Zahrend Leipzig)

- AG Entgelte nach Bedarf und Verantwortung von Zwickau

- Erfahrungsaustausch fiir Heim- und Pflegedienstleiter
am 12.06.19 in Glauchau - Stadtische Altenheim Glauchau gGmbH —
(in Verantwortung und Organisation Frau Léschel)

- AG Tagespflege und ambulante Dienste ( im 1. Halbjahr 2019 in
Verantwortung und Organisation Hr. Bréunlich)

- Aufbau und Arbeit der AG Eingliederungshilfe (in Verantwortung von
Frau Kiihnel aus Zwickau)

Organisation und Durchfiihrung des 4. Kommunalen Sichsischen Pflegetages
in Dresden am 16. April 2019 durch die Cultus gémbH — Hr. Beine

Organisation und Durchfiihrung des Arbeitsgespriches mit Staatsministerin
Frau Klepsch und dem Referat 33 — Altere Menschen, Pflegeversicherung in
Abstimmung durch Frau Richter SMS am 17.04.2019 in Dresden

Weitere gezielte Mitgliederwerbung fiir den KSB
(in Bearbeitung MeiRen, Radeberg und Zwickau Land))
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