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Beschlussvorschlag:

Gemal § 34 SachsEigBVO beschliel3t der Stadtrat

1. die Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2017 des Eigenbetriebes Alten- und

Pflegeheim Radeberg,

2. den Jahresgewinn in voller H6he auf neue Rechnung vorzutragen,

3. die Entlastung der Betriebsleitung fur das Geschéaftsjahr 2017.

Gerhard Lemm
Oberburgermeister




Begriindung:

Nach § 31 Abs. 1 SachsEigBVO hat die Betriebsleitung zum Schluss des Geschéaftsjahres einen
aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang bestehenden Jahresabschluss
sowie einen Lagebericht aufzustellen.

Gemal § 31 Abs. 2 SachsEigBVO ist der Jahresabschluss und der Lagebericht innerhalb von vier
Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und dem Burgermeister vorzulegen. Der
Blrgermeister hat diese Unterlagen unverziglich dem mit der Gberértlichen Priifung beauftragten
Wirtschaftsprifer oder der Wirtschaftsprifungsgesellschaft zuzuleiten. Der Jahresabschluss wurde
am 26.04.2018 aufgestellt.

Nach § 34 Abs. 1 SachsEigBVO stellt der Stadtrat den Jahresabschluss innerhalb von neun
Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres auf der Grundlage des Berichts Uber die
Jahresabschlussprifung und der ortlichen Prifung fest.

Die mit der Jahresabschlussprifung beauftragte Wirtschaftsprifungsgesellschaft testierte den
Jahresabschluss mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk. Die ortliche Prifung
empfiehlt dem Stadtrat die Feststellung des Jahresabschlusses.

Die den Beschluss begriindenden Unterlagen werden wie folgt verteilt

= vollstdndiges Exemplar des Uberdrtlichen Prufungsberichtes des Jahresabschlusses zum
31.12.2017 und Lagebericht und den Prifungsbericht der ortlichen Prifung erhalten
- die beschlieRenden Mitglieder des Verwaltungsausschusses als Betriebsausschuss,
- die Fraktionsvorsitzenden der Stadtratsfraktionen,
- der Oberburgermeister,

= den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers
erhalten
- alle beratenden Mitglieder des Verwaltungsausschusses,
- alle anderen Stadtrate.

Anlage/n

Bericht_APH_JAP 2017
EigB APH_ortliche Prufung 2017

Finanzielle Auswirkungen: Kurze Darstellung der einmaligen Beschaffungs- / Herstellungskosten, der
jahrl. Folgekosten / -lasten und der objektbezogenen Einnahmen:

Veranschlagung:

Ergebnishaushalt:

Finanzhaushalt:

Haushaltsstelle:

Beteiligte Amter Ergebnis Datum Handzeichen/Name
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Allgemeine Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017

Wir weisen darauf hin, dass bei der Verwendung gerundeter Betrage und Prozent-
angaben aufgrund kaufmannischer Rundung Rundungsdifferenzen auftreten kon-

nen.
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1 Prifungsauftrag

1. Prufungsauftrag

Mit Beschluss des Stadtrates der GroBen Kreisstadt Radeberg vom 26. Feb-
ruar 2014 sind wir, die Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft, zum Abschlusspriifer des

Eigenbetrieb Alten- und Pflegeheim Radeberg, Radeberg
(nachfolgend auch ,Eigenbetrieb®)

fiir das Geschaéftsjahr 2017 gewéahit worden. Der Oberbirgermeister der GroBen
Kreisstadt Radeberg, Herr Gerhard Lemm, erteilte uns daraufhin den Auftrag, den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht des
Geschéftsjahres vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017 zu prifen.

Wir bestatigen gemai § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung
die anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Uber das Ergebnis unserer Prifung haben wir den nachstehenden Bericht erstellt.
Bei der Erstellung des Priifungsberichts haben wir § 321 HGB sowie die Grund-
satze ordnungsmaBiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen des IDW PS
450 beachtet.

Unsere Priifung richtete sich nach § 32 SachsEigBVO i.V.m. § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsétze ordnungsmaniger Abschlussprifung, so wie sie in
den IDW Prifungsstandards niedergelegt sind.

Der Durchfliihrung des Auftrages und unserer Verantwortlichkeit, auch im Verhéit-
nis zu Dritten, liegen die diesem Bericht als Anlage 8 beigefligten Allgemeinen
Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
in der Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde. Die Héhe unserer Haftung be-
stimmt sich nach § 323 Abs. 2 HGB Im Verh&ltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und
Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen mafgebend.
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2. Grundsatzliche
Feststellungen

N
Y

Stellungnahme zur Lagebeurteilung der
gesetzlichen Vertreter

Aus dem von den gesetzlichen Vertretern des Eigenbetriebes aufgesteliten Lage-
bericht heben wir folgende Angaben hervor, die unseres Erachtens fir die Beurtei-
lung der wirtschaftlichen Lage sowie der zukinftigen Entwicklung des
Eigenbetriebes mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken von besonderer Be-
deutung sind:

Wirtschaftliche Lage und Geschafisverlauf:

1. Der Eigenbetrieb beendet das Geschéftsjahr 2017 mit einem Jahresiber-
schuss in Hohe von 212,4T€ (i. Vj. Jahresuberschuss 108,1T€). Damit wurde
wieder ein positives Jahresergebnis erreicht, um 104,3T€ héher als im Vorjahr.

2. Im Vergleich zum Vorjahr erhdhten sich die Ertrage aus allgemeinen Pflege-
leistungen um 575,1T€ bzw. 14,2%, trotz gesunkener Anzahl von Bewohnern.

3. Das Heim verfligt zum Abschlussstichtag Giber ausreichend liquide Mittel.

4. Im Geschéftsjahr 2017 wurden, im Vergleich zum Vorjahr, mehr Investitionen
getéatigt (123,1T€; i.V]. 94,5T€).

Diese Kernaussagen zur wirtschaftichen Lage und zum Geschaftsverlauf des Ei-
genbetriebes sind im Lagebericht ausreichend erldutert, so dass wir in Bezug auf
Einzelheiten auf den als Anlage 4 beigeflgten Lagebericht verweisen.

Zuklnftige Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken:

1. Durch die gesetzgeberischen Neuerungen kann das Angebot der Einrichtung
erweitert werden. Hier besteht die Mdglichkeit der eingestreuten Kurzzeit-
pflege, sollte die Auslastung des Hauses niederschwellig sein.

2. Der Wunsch der Angehérigen nach mehr Einzelzimmern wird einige Umbau-
mafnahmen in noch nicht bekannter Héhe nach sich ziehen.

3. Es werden Malerarbeiten zur Renovierung durchgefiihrt sowie Mobiliar, elektri-
sche Pilegebetten sowie Pflegehilfsmittel anzuschaffen bzw. zu ersetzen sein.

4. Die Personalentgelte des TVOD konnen zukiinftig in den Pflegesatzverhandiun-
gen nahezu vollstdndig kompensiert werden. Ein wichtiger Faktor auBerhalb
der Finanzierung wird der Erhalt der Gesundheit des Personal darstellen.

Diese Kernaussagen zu den Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
des Eigenbetriebes sind im Lagebericht ausreichend erlautert, so dass wir in Be-
zug auf Einzelheiten auf den als Anlage 4 beigefiigten Lagebericht verweisen.
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2 Grundséatzliche Feststellungen

Zusammenfassende Beurteilung

Aufgrund der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebes, die wir
aus den im Rahmen unserer Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberich-
tes gewonnenen Erkenntnissen abgeleitet haben, sind wir zu der Einschatzung
gelangt, dass die Darstellung und Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes, insbe-
sondere hinsichtlich des Fortbestands und der zukinftigen Entwickiung des Eigen-
betriebes mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken durch die gesetzlichen
Vertreter in Jahresabschluss und Lagebericht realistisch erscheint.
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Wiedergabe des
Bestétigungsvermerks
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3 Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

3. Wiedergabe des
Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Priifung haben wir zu dem als An-
lage 1 bis Anlage 3 beigefligten Jahresabschluss und dem als Anlage 4 beigeflig-
ten Lagebericht fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2017 bis zum

31. Dezember 2017 des Eigenbetrieb Alten- und Pflegeheim Radeberg, Radeberg
den nachfolgend wiedergegeben Bestitigungsvermerk erteilt:

Bestatigungsvermerk des
Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung, sowie Anhang — unter Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebe-
richt des Eigenbetrieb Alten- und Pflegeheim Radeberg, Radeberg, fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017 gepriift. Die Buch-
fihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden landesrechtlichen
Vorschriften liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des Eigenbetriebes.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung
eine Beurteilung (ber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflhrung
und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestelliten deutschen Grundsétze ord-
nungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und VerstéBe, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmaBiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandiungen werden die
Kenntnisse (ber die Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld des Eigenbetriebes sowie die Erwartungen tiber mégliche Fehler beriick-
sichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in
Buchfiihrung, Jahresabschiuss und Lagebericht liberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bi-
lanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschatzungen des Betriebsleiters
sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend si-
chere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.
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3 Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss des Eigenbetrieb Alten- und Pflegeheim Radeberg
fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017 den ge-
setzlichen Vorschriften und den erganzenden landesrechtiichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaéBiger Buchfihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und stellt die Chancen und Ri-
siken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Dresden, den 18. Juni 2018

Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Prof. Dr. Friedrich Vogelbusch Jens Gerlach
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

Bei Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des Lage-
berichts in einer von der bestéatigten Fassung abweichenden Form (einschlieBlich

der Ubersetzung in andere Sprachen) bedarf es zuvor unserer erneuten Stellung-
nahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung

hingewiesen wird.
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4. Gegenstand, Art und
Umfang der Priifung

4.1. Gegenstand der Priifung

Gegenstand unserer Priifung waren der Jahresabschluss des Eigenbetrieb Alten-
und Pflegeheim Radeberg — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
und Anhang — unter Einbeziehung der Buchfilhrung und der Lagebericht des Ei-
genbetriebes flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezem-

ber 2017.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind nach den fir Kapitalgesellschaften
geltenden Rechnungslegungsvorschriften des deutschen Handelsgesetzbuches in
Verbindung mit den einschlagigen Vorschriften der Pflegebuchfiihrungsverord-
nung (PBV) und sonstigen fir die Eigenbetriebe maBgeblichen Rechnungsle-
gungsgrundsétzen erstellt worden.

Den Jahresabschluss haben wir hinsichtlich des Nachweises der Vermdgens- und
Schuldposten sowie der Einhaltung der fir groBe Kapitalgeselischaften geltenden
Vorschriften des HGB zum Ansatz und zur Bewertung sowie zur Gliederung der
Abschlussposten, zu den erforderlichen Angaben im Anhang und zur Gewinnver-
wendung geprift. Dariiber hinaus haben wir die Einhaltung der einschlagigen Vor-
schriften des SachsEigBVO sowie der PBV gepriift. Die Buchfiihrung haben wir in
unsere Prifung einbezogen.

Den Lagebericht haben wir darauf gepriift, ob er mit dem Jahresabschiuss sowie
den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, ob die gesetzli-
chen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichts beachtet worden sind und ob
der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes
vermittelt; dabei haben wir auch gepriift, ob die Chancen und Risiken der zukiinfti-
gen Entwicklung zutreffend dargestellt worden sind.

Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht sowie
die dazu vorgelegten sonstigen Unterlagen und gemachten Angaben liegen in der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe
war es, auf der Grundlage der von uns durchgefiithrten Priifung eine Beurteilung
tber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfilhrung und tber den La-
gebericht abzugeben.

AuttragsgemaB wurde der Priifungsgegenstand um die Priifung der Ordnungsma-
Bigkeit der Geschéftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53
Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG erweitert. Diesbeziiglich verweisen wir auf Abschnitt 6
dieses Berichts.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehért nur insoweit
zu den Aufgaben der Abschlusspriifung, als sich aus diesen (iblicherweise Riick-
wirkungen auf den Jahresabschluss oder Lagebericht ergeben.
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4 Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Geman § 317 Abs. 4a HGB hat sich eine Abschlusspriifung auch nicht darauf zu
erstrecken, ob der Fortbestand des Eigenbetriebes oder die Wirksamkeit und Wirt-
schaftlichkeit der Betriebsleitung zugesichert werden kann.

4.2. Art und Umfang der Prufung

Wir haben unsere Prifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu
planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden
kann, ob die Buchfiihrung, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht frei von
wesentlichen Mangeln sind. Im Rahmen der Priifung werden Nachweise fir die
Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht (iberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der ange-
wandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsatze und wesentli-
cher Einschatzungen der Geschéftsflihrung sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unser
Prifungsurteil bildet.

Der Prifungsplanung und -durchflihrung lag unser risikoorientierter Prifungsan-
satz zugrunde. In diesem Rahmen haben wir Art und Umfang der vorzunehmen-
den Priifungshandlungen aus verschiedenen Faktoren abgeleitet.

Im Rahmen unseres risikoorientierten Prifungsansatzes haben wir das Risiko von
wesentlichen falschen Angaben in der Rechnungslegung aufgrund von Unrichtig-
keiten und VerstéBen (= Fehlerrisiko) hinsichtlich der Abbildung von Geschéaftsvor-
fallen bzw. einzelner Kontensalden und Abschiussangaben beurteilt. Die
Beurteilung dieser Risiken basierte zunédchst auf einer Analyse des Unternehmen-
sumfeldes (insbesondere branchenspezifische Faktoren) sowie auf Ausklnften
der Betriebsleitung Uber wesentliche Unternehmensziele und -strategien sowie
Geschéftsrisiken (mandantenspezifische Faktoren). Ferner hatte unsere vorlaufige
Einschatzung der Lage des Eigenbetriebes sowie die grundsétzliche Beurteilung
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems Einfluss auf unsere
Risikobeurteilung.

Auf Grundlage der Risikobeurteilung haben wir folgende Prifungsschwerpunkte
festgelegt:

s Existenz der ausgewiesenen Umsatzerldse und
e Vollstandigkeit und Bewertung der Rlcksteliungen.

Auf die vorstehenden Priifungsschwerpunkie haben wir unser Prifprogramm aus-
gerichtet, in dem Art, zeitliche Einteilung und Umfang der durchzufiihrenden Pri-
fungshandlungen festgelegt werden. Dabei kamen — soweit wir uns auf die
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems fir Zwecke der Festlegung von aussa-
gebezogenen Prifungshandlungen gestltzt haben oder dies erforderlich war —
Funktionspriifungen des internen Kontrollsystems als auch aussagebezogene
Prifungshandlungen zum Einsatz.

7 von 17



Warth &Klein
GrantThornton 4 Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Ausgangspunkt unserer Prifung bildeten der Jahresabschluss und der Lagebe-
richt des vorangegangenen Geschéftsjahres vom 1. Januar 2016 bis zum 31. De-
zember 2016, der von uns mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
versehen sowie am 27. September 2017 durch den Stadtrat festgestellt wurde.

Die Eroffnungsbilanzwerte haben wir darauthin gepriift, ob sie ordnungsgeman
aus dem Vorjahresabschluss abgeleitet wurden.

Sowonhl die Funktionspriifungen als auch die Einzelfallpriifungen erfolgten jeweils
im Rahmen einer bewussten Auswah! oder eines (reprasentativen) Stichproben-
verfahrens.

Unsere Priifungsarbeiten flihrten wir vom 11. Juni 2018 bis zum 18. Juni 2018
durch.

Die Heimleiterin und die von ihr benannten Auskunftspersonen haben alle Aufkia-
rungen und Nachweise erbracht. Die Heimleiterin hat uns die Vollstandigkeit des
vorgelegten Jahresabschlusses und Lageberichts schriftlich bestétigt.

8von 17



Warth & Klein
Grant Thornton

5 Feststeliungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

5. Feststellungen und
Erlauterungen zur
Rechnungslegung

5.1. OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung

5.1.1. Buchflihrung und weitere gepruite Unterlagen
Die Blcher des Eigenbetriebes sind ordnungsmasig gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entsprechen die Buchfihrung und die weiteren gepriften Unterlagen im gesamten
Geschéftsjahr den gesetzlichen Vorschriften sowie den Grundséatzen ordnungsma-
Biger Buchflihrung und sind die aus den weiteren von uns geprlften Unterlagen
entnommenen Informationen ordnungsgeman in Buchflhrung, Jahresabschluss
und Lagebericht abgebildet.

Im Rahmen unserer Priifung sind wir aufgrund der bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnisse zu der Beurteilung gelangt, dass die von dem Eigenbetrieb getroffe-
nen organisatorischen und technischen MaBnahmen geeignet sind, die Sicherheit
der rechnungslegungsrelevanten Daten zu gewéhrleisten.

5.1.2. Jahresabschluss

Der von uns geprifte und diesem Bericht als Anlage 1 bis Anlage 3 beigeflgte
Jahresabschluss des Eigenbetriebes — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung und Anhang — entspricht nach unserer Beurteilung aufgrund der bei
der Prifung gewonnenen Erkenntnisse den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung, den
einschlagigen Vorschriften der PBV und den erginzenden Vorschriften der
SéchsEigBVvO.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Jahresabschlussprifung gewonne-
nen Erkenntnisse sind die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung ordnungs-
maBig aus der Buchflhrung und den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet und
wurden die gesetzlichen Ausweis-, Ansatz- und Bewertungsvorschriften beachtet.

Die im Anhang enthaltenen Angaben sind nach unserer Beurteilung aufgrund der
bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse vollstandig und zutreffend.

5.1.3. Lagebericht

Der von uns gepriifte und diesem Bericht ais Anlage 4 beigeflgte Lagebericht des
Eigenbetriebes flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezem-
ber 2017 entspricht nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung ge-
wonnenen Erkenntnisse den gesetzlichen Vorschriften, steht im Einklang mit dem
Jahresabschluss und den bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen und
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5 Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes. Un-
sere Prifung hat zu dem Ergebnis gefiihrt, dass im Lagebericht die wesentlichen
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind und
dass die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB vollstandig und zutreffend sind.

5.2. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

5.2.1. Feststellung zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der von uns geprifte und diesem Bericht als Anlage 1 bis Anlage 3 beigefiigte
Jahresabschluss des Eigenbetriebes vermittelt nach unserer Beurteilung aufgrund
der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse insgesamt unter Beachtung der
Grundsétze ordnungsmaBiger Buchflhrung ein den tatsichlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetrie-
bes.

5.2.2. Bewertungsgrundlagen und sachverhaltsgestaltende MaBnah-
men

Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und die weiteren we-
sentlichen Bewertungsgrundlagen sind in dem als Anlage 3 beigefligten Anhang
dargestelit. Gegenliber dem Vorjahr wurden keine Anderungen der Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden vorgenommen.

Sachverhaltsgestaltende MaBnahmen mit wesentlichen Auswirkungen auf die Ge-
samtaussage des Jahresabschlusses lagen nach unserer Beurteilung aufgrund
der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse nicht vor.
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5.2.3. Aufgliederungen und Erlduterungen zum Versténdnis der Ge-
samtaussage

a) Ertragslage

Der Analyse der Ertragslage ist eine aus der Gewinn- und Verlustrechnung unter
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten abgeleitete Ergebnisrechnung vorange-

stellt.

2017 2016 Verénderung

TEUR % TEUR % TEUR

Ertrage aus Pflegeleistungen 4.616,1 78,1 4.041,0 76,1] + 575,1
Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung 1.279,9 21,7 1.267,2 23,8] + 12,7
Andere Umsatzerlése 11,1 0,2 4,9 0,1 + 6,2
Gesamtleistung 5.907,1 100,0 5.313,1 100,0( + 594,0
Betriebskostenzuschisse 50,8 0,9 54,5 1,0] - 3,7
Sonstige betriebliche Ertrage 0,0 0,0 26,3 0,5 - 26,3
Summe betriebliche Ertrége 5.957,9 100,9 5.393,9 101,5] + 564,0
Personalaufwand 4.572,1 77,4 4.077,7 76,7| + 4944
Materialaufwand 4431 7.5 4423 8,3 + 0,8
Aufwendungen f. zentrale Dienstleistungen 700,8 11,9 748,6 14,1] . 47,8
Sonstige betriebliche Aufwendungen 9,9 0,2 34,8 0,7 - 24,9
Summe betriebliche Aufwendungen 5.725,9 97,0 5.303,4 99,8} + 4225
Betriebsergebnis (ohne Invest.-Ergebnis) + 232,0(+ 39+ 90,5{ + 1,7} + 141,5
Investitionsergebnis - 19,9 R . 10,7
Finanzergebnis + 0,3 26,5
Jahresiiberschuss + 0 212.4] 4

Gesamtleistung

Die Erhthung der Gesamtleistung um TEUR 594,0 gegenlber dem Geschéfisjahr
2016 basiert im Wesentlichen auf der Einflihrung des Pflegestarkungsgesetz II
und den damit verbundenen Entgelterhéhungen. Dem entgegen steht ein durch-
schnittlicher Rickgang der Bewohner von 190 im Vorjahr auf nun 182.

Personalaufwand

Der Anstieg der Personalkosten resuitiert im Wesentlichen aus einer Tariferho-
hung von 2,35 % ab Februar 2017. Ferner lief die ,Dienstvereinbarung zur Konso-
lidierung und Beschéftigungssicherung® aus und es erfolgte 2017 wieder
tarifgemaf die Jahressonderzahlung und die Zahlung des Leistungsentgeltes.

Materialaufwand

Der Materialaufwand blieb im Vorjahresvergleich nahezu konstant. Die Aufwen-
dungen flir Energie, Wasser, Warme und Kraftstoffe sanken um TEUR 6,3 (2,5 %)
gegenlber dem Vorjahr.

Die Aufwendungen fir Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf verénderten sich ins-
gesamt lediglich geringfugig. Der Riickgang der Ausgaben flir Inkontinenzmaterial,
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beruhend durch die geringere Anzahl an Bewohnern wird durch den héheren me-
dizinischen Bedarf, durch steigende Pflegebediirftigkeit der Bewohner und den da-
mit verbundenen hoheren Einsatz von Hilfsmitteln, ausgeglichen.

Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen

Die Aufwendungen fiir zentrale Dienstieistungen sanken um TEUR 47,8 aufgrund
der neu vergebenen Kiichenbetreibung.

Betriebsergebnis

Das Betriebsergebnis stieg gegentiber dem Vorjahr um TEUR 141,5.

Investitionsergebnis

2017 2016 Verénderung
TEUR TEUR TEUR
Ertriage
Ertrage aus Investitionskostensatzen 4449 431,7f + 13,2
Aufwendungen
Verluste aus dem Abgang von Anlagevermdgen 0,9 0,0} + 0,9
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
und Sachanlagen 330,0 325,8] + 4,2
Miete, Pacht, Leasing 2,6 1,6] + 1,0
Aufwendungen fiir Instandhaltung und Instandsetzung 131,3 113,5] + 17,8
464,8 4409 + 23,9
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b) Vermogenslage

In der folgenden Bilanzibersicht sind die einzelnen Posten nach wirtschafilichen
und finanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst:

Veran-
31.12.2017 31.12.2016 derung
TEUR % TEUR %o TEUR
Aktiva
Anlagevermégen
Immaterielle Vermdgensgegenstande 21,5 0,3 6,9 0,1] & 14,6
Sachanlagevermoégen 6.023,1 73,6 6.245,4 778 - 2023
6.044,6 73,9 6.252,3 77,9 - 207,7
Umiaufvermogen
Vorrate 4,5 0,1 4,7 0,1 - 0,2
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 34,1 0,4 33,9 0,4] + 0,2
Sonstige Vermdgensgegenstande 2,7 0,0 24 0,0] + 0,3
Flussige Mittel 2.090,1 25,6 1.729,7 21,6] + 360,4
2.131,4 26,1 1.770,7 22,1 + 360,7
Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,4 0,0{ + 0,2

~ 1000] 80234, 1000|; 1532

Passiva

Eigenkapital

Kapitalricklage 7.198,5 88,0 7.198,5 89,7 0,0
Gewinnvortrag 551,86 6,8 443,5 55| + 108,1
Jahresiiberschuss + 2124 2,6 + 108,1 1,4| + 104,3

7.962,5 97,4 775011 96,6]+ 2124

Mittel- und langfristiges Fremdkapital
Rickstellungen Jubildum 20,9 0,3 19,0 0,2] 4+ 1,9

Kurzfristiges Fremdkapital

Sonstige Riickstellungen 0,6 56,3 0,7} - 9,5
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1,4 150,1 1,91 - 34,6
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 0,3 47,9 0,6} - 17,0

2,3 254,3 3,2| - 61,1

6| 100,0] 80234] 1000/. 1s3p

Das Working-Capital (Umlaufvermdgen abziiglich kurziristiges Fremdkapital) ver-
besserte sich von TEUR 1.516,4 auf TEUR 1.938,2.

Anlagevermogen

Der Anteil des Anlagevermdgens am Gesamtvermdgen (Anlagenintensitat) hat
sich von 77,9 % auf 73,9 % vermindert. Die Deckung des Anlagevermdgens durch
Eigenkapital betragt 131,7 % (i.Vj.: 124,0 %). Das langfristig gebundene Vermo-
gen ist somit durch das langfristige Kapital gedeckt. Das Anlagevermdgen verrin-
gerte sich im Berichtsjahr abschreibungsbedingt um TEUR 207,7. Den Zugéngen
in Héhe von TEUR 123,1 stehen Abschreibungen in Héhe von TEUR 330,0 ge-
gendber.

Zur Entwicklung des Anlagevermdgens verweisen wir auf den in Anlage 3 beige-
figten Anlagespiegel.
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Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Dieser Posten betrifft im Wesentlichen Forderungen gegen Pflegekassen, Kran-
kenkassen und Heimbewohner aus Pflegeentgelten. Die Forderungen waren zum
Zeitpunkt unserer Priifung im Wesentlichen beglichen.

Flissige Mittel

Die fllissigen Mittel beinhalten neben einer Haushaltskasse in Hohe von TEUR 1,9
(i.Vj.: TEUR 2,2), Verwahrgelder der Bewohner in Hohe von TEUR 1,3 (i.Vj.:
TEUR 1,1) sowie Guthaben bei Kreditinstituten in Hohe von TEUR 2.086,9 (i.Vj.
TEUR 1.726,4).

Eigenkapital

Das Eigenkapital erhdhte sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 212,4 auf
TEUR 7.962,5. Die Eigenkapitalquote betragt 97,4 % (i.Vj.: 96,6 %).

Sonstige Riickstellungen

Die Rickstellungen entwickelten sich im Berichtszeitraum wie folgt:

Stand Inanspruch- Stand
01.01.2017 nahme Zufiihrung Abzinsung | 31.12.2017
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Rickstellung flir Abschluss u. Prifung 21,4 21,4 21,6 0,0 21,8
Riickstellung fur Jubilaum 19,0 0,0 2,2 -0,3 20,9
Rilckstellung Resturlaub 17,6 17,5 7.4 0,0 7.5
Riickstellung Zeit- und Schichtzuschlage 14,4 14,4 14,8 0,0 14,8
Rickstellung fir Archivierung 2,9 0,0 0,0 0,0 2,9
75 33l o aeol 03l erz

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

Die Sonstigen Verbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen in Héhe von
TEUR 26,5 (i.Vj.: TEUR 36,2) Verbindlichkeiten gegenliber dem Finanzamt sowie
Verbindlichkeiten aus Verwahrgeldern in Héhe von TEUR 1,3 (i.Vj.: TEUR 1,1).
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c) Finanzlage

Uber die Liquiditatssituation und die finanzielle Entwicklung gibt folgende Finan-
zierungsrechnung Aufschluss:

2017 2016
TEUR") TEUR*)
Jahresiiberschuss + 212,4] + 108,1
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen + 329,9] + 325,8
Zunahme/Abnahme der Riickstellungen - 7.6 - 23,1

Saldo Gewinne / Verluste aus dem Abgang
von Gegensténden des Anlagevermdgens + 0,9 0,0
Zunahme (-) /Abnahme (+) der Vorréte, der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind - 0,5{ + 41,5
Zunahme (+) /Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind - 51,6| - 11,7
Cash Flow aus laufender Geschaftstéatigkeit + 483,5] + 440,6
Auszahlungen fGr Investitionen in das Anlagevermégen - 123,1] - 94,5
Cash Flow aus Investitionstatigkeit - 123,1] - 94,5
Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelfonds + 360,4| + 346,1

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 1.729,7

Finanzmittelfonds am Ende der Periode 09
davon
Kassenbestand 3,2 3,3
Guthaben bei Kreditinstituten 2,086,9 1.726,4
. 2090,
*} + = Mittelherkunft

Mittelverwendung
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6. Feststellungen aus
Erweiterungen des
Prufungsauftrags

Fragenkatalog zur Priifung der OrdnungsmaBigkeit der
Geschaftsfiithrung nach § 53 HGrG

Wir haben bei unserer Priifung auftragsgeman die Vorschriften des § 53 Ab-

satz 1 Nr. 1 und Nr. 2 HGrG und die hierzu vom IDW im Prifungsstandard 720
(Stand: 9. September 2010) erlassenen ,Grundsétze fiir die Priifung von Unter-
nehmen nach § 53 Absatz 1 Haushaltsgrundsétzegesetz (HGrG)" beachtet. Dem-
entsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschafte ordnungsgemaB, d.h. mit
der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen han-
delsrechtlichen Vorschriften und den Bestimmungen der Satzung gefiihrt worden
sind.

Die im Gesetz und in den dazu vorliegenden Priifungsgrundséatzen geforderten
Angaben haben wir in der Anlage 7 zusammengestellt.

Soweit uns im Rahmen unserer Prifung nennenswerte Entwicklungen im Folge-
jahr bekannt geworden sind, haben wir diese in unseren Ausfiihrungen in der An-
lage 7 ber(icksichtigt.

Uber die in der Anlage 7 aufgefiihrten Feststellungen hinaus hat unsere Prifung
keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fir die Beurteilung
der OrdnungsmasBigkeit der Geschéftsfithrung von Bedeutung wéren.
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7. Schlussbemerkungen

Verantwortliche Priifungspartner im Sinne der Berufssatzung WP/VBP sind Herr
Jens Gerlach — als fir die Auftragsdurchfihrung vorrangig verantwortlich — und
Herr Prof. Dr. Friedrich Vogelbusch als weiterer verantwortlicher Prifungspartner.

Diesen Bericht Uiber die Prifung des Jahresabschiusses und des Lageberichts
des Eigenbetrieb Alten- und Pflegeheim Radeberg, Radeberg, fir das Geschéfts-
jahr vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017 haben wir in Ubereinstim-
mung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsétzen ordnungsmasiger
Berichterstattung bei Abschiussprifungen (IDW PS 450) erstattet.

Der von uns erteilte Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt 3 dieses Berichts wieder-
gegeben.

Dresden, den 18. Juni 2018

Vagelbusgh

Prof. Dr. Friedric
Wirtschaftspriifer
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Blatt 1
Eigenbetrieb Alten- und Pflegeheim Radeberg,
Radeberg
Bilanz zum 31. Dezember 2017
Aktiva
31.12.2017 31.12.2016
EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
. Immaterielle Vermdgensgegenstiande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten , 21.517,00 6.953,00
. Sachanlagen
1. Grundstlcke und grundstiicksgleiche Rechte
mit Betriebsbauten einschiieBlich der Betriebs-
bauten auf fremden Grundstlicken 5.451.798,47 5.639.364,47
2. Technische Anlagen 248.955,00 310.161,00
3. Einrichtungen und Ausstattungen ohne Fahrzeuge 318.485,46 289.312,46
4, Fahrzeuge 3.820,00 6.556,00
6.023.058,93 6.245.393,93
6.044.575,93 6.252.346,93
B. UMLAUFVERMOGEN
l. Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 4.451,56 4.730,05
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstédnde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 34.154,19 33.902,47
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 2.653,47 2.350,28
36.807,66 36.252,75
IH. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 2.090.175,91 1.729.727,06
2,131.435,13 1.770.709,86
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 629,99 350,85

8.176.641,05 8.023.407,64




Aniage 1

Blaitt 2
Eigenbetrieb Alten- und Pflegeheim Radeberg,
Radeberg
Bilanz zum 31. Dezember 2017
Passiva
31.12.2017 31.12.2016
EUR EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
1. Kapitalricklage 7.198.467,04 7.198.467,04
2. Gewinnvortrag 551.628,89 443.508,12
3. JahreslUberschuss 212.404,41 108.120,77
7.962.500,34 7.750.095,93
B. RUCKSTELLUNGEN
Sonstige Rickstellungen 67.700,67 75.281,90
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 115.494,85 150.117,73
2.  Sonstige Verbindlichkeiten 29.651,89 46.834,55
3. Verwahrgeldkonto 1.293,30 1.077,53
146.440,04 198.029,81
8.176.641,05 8.023.407,64
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Eigenbetrieb Alten- und Pflegeheim Radeberg,
Radeberg

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr 2017

01.01.2017 - 31.12.2017

01.01.2016 - 31.12.2016

EUR EUR EUR
1. Ertrage aus volistationérer Pflege 4.616.145,37 4.041.036,96
2. Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung 1.279.866,23 1.267.217,41
3. Ertrage aus gesonderter Berechnung von Investitionskosten
gegenlber Pflegebedurftigen 444.921,61 431.652,04
3a. Umsatzerlose nach § 277 Absatz 1 HGB, soweit nicht 11.135,02 4.868,53
in den Nummern 1 bis 3 enthalten
4. Zuweisungen und Zuschiisse zu Betriebskosten 50.810,00 54.487,10
5. Sonstige betriebliche Ertrage 0,00 26.283,46
6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter 3.736.657,93 3.338.306,79
b) Sozialabgaben, Altersversorgung und sonstige
Aufwendungen 835.418,11 739.397,62
4.572.076,04 4.077.704,41
7.  Materialaufwand
a) Wasser, Energie, Brennstoffe 250.634,26 256.969,33
b) Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf 192.530,08 199.795,87
443.164,34 456.765,20
8. Aufwendungen flr zentrale Dienstleistungen 700.817,21 748.618,08
9. Steuern, Abgaben, Versicherungen 9.578,51 9.382,80
Zwischenergebnis | + 677.242,13
10. Mieten, Pacht, Leasing 2.583,31 1.590,79
11. Abschreibungen
Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-
gegensténde und Sachanlagen 329.933,87 325.749,17
12. Aufwendungen fir Instandhaliung und Instandsetzung 131.358,85 113.507,18
13. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.268,10 10.865,09
Zwischenergebnis Il + 212.098,00 + 81.362,78
14. Zinsen und ahnliche Ertrage 349,70 26.813,06
15. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 43,29 55,07
- davon aus der Aufzinsung von Ruickstellungen
EUR 43,29 (Vj. EUR 55,07)
16. Jahresiberschuss + 212.404,41 + 108.120,77
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ANHANG zum 31.12.2017
Alten- und Pflegeheim Radeberg, 01454 Radeberg

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss des Alten- und Pflegeheims Radeberg fir das Geschéftsjahr 1. Januar bis
31. Dezember 2017 wurde in entsprechender Anwendung von Vorschriften des Dritten Buchs des
Handelsgesetzbuches flir groBe Kapitalgesellschaften, in der Fassung des BIlRUG und unter Beachtung
der Pflegebuchfihrungsverordnung sowie der Eigenbetriebsverordnung, in der jeweils geltenden Fassung,

aufgestellt.

Fur die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren nach § 275 Abs. 2 HGB gewahlt.

Zum 01.01.2017 ist das Pflegestarkungsgesetz Il und Il in Kraft getreten. Infolge dessen wurde der Konten-
rahmen nach der Pflegebuchflhrungsverordnung (SKR 45) zum 01.01.2017 ebenso neu bestimmt. Die
wesentlichen Anderungen volizogen sich dabei aufgrund der Einfiihrung von fiinf Pflegegraden (anstatt drei

Pflegestufen) im Bereich der Erldspositionen. Die Erldspositionen sind inhaltlich vergleichbar.

Angaben, die wahlweise in der Bilanz, in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im Anhang gemacht werden

kénnen, sind insgesamt im Anhang aufgefihrt.

Angaben zur Identifikation des Betriebs

Das Alten- und Pflegeheim Radeberg ist ein Unternehmen chne eigene Rechtspersdnlichkeit (Eigenbetrieb)
der GroBen Kreisstadt Radeberg.

Angabe und Begriindung der gegeniiber dem Vorjahr abweichenden Form der Darsteliung

Zur Erlduterung wird ausgefihrt:

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten erstmals 2017 eine Pauschalwertberichtigung von
1% (Euro 345,00).

Die Kosten fir Beratung/Prif- und Anwaltskosten sowie Abschluss- und Prifungskosten (insgesamt
Euro 22.589,18) werden 2017 unter der Position Wirtschafts-/Verwaltungsbedarf ausgewiesen. Im Vorjahr er-
folgte der Ausweis unter der Position Sonstige betriebliche Aufwendungen (insgesamt Euro 14.508,10). Der

Vorjahreswert wurde mit umgegliedert, so dass eine Vergieichbarkeit gegeben ist.

Die Kosten fir Mieten, unbewegliche Wirtschaftsglter (insgesamt Euro 2.583,31) werden 2017 unter der
Position Mieten/Pacht/Leasing ausgewiesen. Im Vorjahr erfolgte der Ausweis unter der Position Sonstige
betriebliche Aufwendungen (insgesamt Euro 1.590,79). Der Vorjahreswert wurde mit umgegliedert, so dass

eine Vergleichbarkeit gegeben ist.
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Geschéftszweigtypische Erganzungen der Gliederung

Die vorliegende Gliederung des Jahresabschlusses enthalt gegeniiber der Gliederung nach HGB die
Besonderheit, dass sie auf geschaftszweigtypischen Formblattern geman § 330 HGB, namlich der

Pflegebuchfiihrungsverordnung basiert.

Mitzugehorigkeit zu anderen Posten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen enthalten Verbindiichkeiten zu einem Tragerunternehmen
(verbundene Unternehmen) der GroBen Kreisstadt Radeberg (AZV Radeberg) in Héhe von Euro 1.960,00
(Vorjahr: Euro 12.490,00).

Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze
Die Bilanzierung erfolgte hinsichtlich Bilanzansatz und Bewertung nach handelsrechtlichen Grundsatzen.

Bei der Bewertung wurde gemaB § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB von der Fortfithrung der Tatigkeit des

Eigenbetriebs ausgegangen. Dem stehen tatsachliche und rechtliche Gegebenheiten nicht entgegen.

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der
Abnutzung unterlagen, um planmaBige Abschreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, soweit

abnutzbar, um planméaBige Abschreibungen vermindert.

Die Bewertung der Vorréte zum 31. Dezember 2017 erfolgte grundsétzlich zu Anschaffungs- bzw. zu

Wiederbeschaffungskosten unter Beachtung des strengen Niederstwertprinzips.

Forderungen wurden unter Berlicksichtigung aller erkennbaren Risiken bewertet.
Die sonstigen Riickstellungen wurden fir alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei wurden
alle erkennbaren Risiken berlicksichtigt. Die Bewertung erfolgte mit dem nach verniinftiger kaufmannischer

Beurteilung notwendigen Erflllungsbetrag.

Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden mit dem ihrer Restlaufzeit
entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz geméaB § 253 Abs. 2 S. 1 und 2 HGB abgezinst.

Verbindlichkeiten wurden zum Erfiillungsbetrag angesetzt.
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Angaben zur Bilanz
Anlagespiegel fiir die einzelnen Posten des Anlagevermdgens

Die Geschaéftsjahresabschreibung je Posten der Bilanz ist aus dem Anlagenspiegel zu entnehmen.

Zu den Abschreibungen im Zusammenhang mit Zugéngen und Abgéngen sowie Umbuchungen im Laufe des
Geschéftsjahres sind folgende Angaben zu machen:

Die kumulierten Abschreibungen im Zusammenhang mit Zugéngen des Geschéftsjahres 2017 betragen
329.933,87 Euro.

Die kumulierten Abschreibungen im Zusammenhang mit Abgéngen sowie Umbuchungen des Geschéftsjahres
2017 ergeben sich aus dem nachfolgenden Anlagenspiegel.

Angabe zu Restlaufzeitvermerken

Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr betrégt Euro 143.711,43 (Vorjahr:
Euro 195.301,20).

Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit groBer einem Jahr betrdgt Euro 2.728,61 (Vorjahr:
Euro 2.728,61).

Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Erlduterung der periodenfremden Ertrage

In der Erfolgsrechnung sind periodenfremde Ertrége in H6he von 2.199,73 Euro enthalten und betreffen die
Ertrage aus der Umstufung Pflegestufe, die im Posten Umsatzerlése nach § 277 Abs. 1 HGB erfasst sind.

Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen sind 2017 nicht angefallen.

Erlauterung der periodenfremden Aufwendungen

In der Erfolgsrechnung sind periodenfremde Aufwendungen in Héhe von 2.095,17 Euro enthalten und
betreffen die Aufwendungen aus der Umstufung Pflegestufe, die im Posten Umsatzerldse nach § 277 Abs.

1 HGB als Erlésschmalerung erfasst sind.
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Erlauterungen zu den Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

A. Anlagevermdgen

. Immaterielle Vermégens-
gegenstinde

Es handelt sich ausschlieBlich um Software, Konzessionen, Schutzrechte und Lizenzen.

1. Selbst geschaffene gewerbliche

Schutzrechte und ghnliche
Rechte und Werte 21.517,00 Euro

Il. Sachanlagen

1. Grundstiicke und grundstiicks-
gleiche Rechte mit Wohnbauten
einschlieBlich der Wohnbauten

auf fremden Grundstiicken 5.451.798,47 Euro
Bebaute Grundstlicke 794.173,42 Euro
Wohnbauten 4.609.086,05 Euro
AuBenanlagen 48.539,00 Euro

5.451.798,47 Euro

Grundlage flr die Bewertung des bebauten Grundstiickes war das Gutachten des Sachverstandigen fiir
Wertermittiungen im Grundstlicksverkehr, Herrn Bauingenieur Heinz Metzner. Die in den Wirtschaftsjahren
2014 und 2015 durchgefiihrten brandschutztechnischen MaBnahmen fiihrien zu Substanzmehrungen, die als
Erweiterung i. S. des § 255 Abs. 2 HGB die Herstellungskosten des Gebéudes nachtraglich erhdhten.

2. Technische Anlagen
Medizin. Anlagen u. med. Geréate
Feinelektronik

Techn. Anlagen u. Gerate

3. Einrichtungen und
Ausstattungen ohne Fahrzeuge

Kicheneinrichtung u. -ausstattung
Mobiliar/Geschéaftsausstattg. d. Stationen
Bliroausstattung

Werkzeuge

Einbauten in Wohnbauten
Transportmittel Wirtschaft/Technik
Geringwertige Wirtschaftsglter
WG Sammelposten 2013

WG Sammelposten 2014

WG Sammelposten 2015

WG Sammelposten 2016

Ubertrag

248.955,00 Euro
59.179,00 Euro
5.391,00 Euro

184.385,00 Euro

248.955,00 Euro

318.485,46 Euro

70.328,00 Euro
156.318,00 Euro
18.767,00 Euro
2.556,46 Euro
35.493,00 Euro
383,00 Euro
1,00 Euro
0,00 Euro
2.852,00 Euro
6.695,00 Euro
7.343,00 Euro

300.736,46 Euro
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Ubertrag 300.736,46 Euro
WG Sammelposten 2017 17.749,00 Euro

318.485,46 Euro

Bei dem Ansatz fiir Werkzeuge handelt es sich um einen Festwert.

Die geringwertigen Wirtschaftsglter der Jahre bis einschlieBlich 2007 wurden im Jahr der Anschaffung sofort
abgeschrieben. Ab dem Wirtschaftsjahr 2008 wurde fir geringwertige Wirtschaftsglter mit Anschaffungskosten
gréBer 150,00 bis 1.000,00 Euro je Wirtschaftsjahr ein Sammelposten gebildet, der tGber 5 Jahre gleichméaBig

aufgelost wird.

4. Fahrzeuge 3.820,00 Euro

B. Umlaufvermégen

l. Vorrite

1. Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe 4.451,56 Euro

Die Bestande wurden im Rahmen einer Stichtagsinventur kérperlich aufgenommen. Kopien der

Inventuranweisung und der Inventurunterlagen befinden sich in den Akten.

ll. Forderungen und sonstige

Vermodgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen 34.154,19 Euro
Forderungen gg. Sozialamter 10.283,32 Euro
Sonstige Forderungen 11.376,90 Euro
Forderungen Pflegekasse 11.759,74 Euro
Forderungen gg. How 1.079,23 Euro
Zweifelhafte Forderungen (bis 1 Jahr) 10.580,04 Euro
Einzelwertberichtigung Forderung(b.1J) 10.580,04- Euro
Pauschalwertberichtigung Forderg./b.1J 345,00- Euro

34.154,19 Euro

Die Forderungen sind durch Einzelaufstellungen belegt. Wertberichtigungen hierauf sind in der Bilanz sowie

der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen.

2. Sonstige Vermbgensgegenstinde 2.653,47 Euro
Forderg. gg. Personal Lohn- und Gehalt 924,09 Euro
Forderung Erstattung AEZ 1.663,09 Euro
Forderungen gg. SV/ZVK 0,00 Euro

Ubertrag 2.587,18 Euro
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Ubertrag 2.587,18 Euro
Forderungen Zinsen FG 66.29 Euro

2.653,47 Euro

ill. Kassenbestand, Guthaben bei

Kreditinstituten und Schecks 2.090.175,91 Euro
Kasse 1.914,19 Euro
Verwahrgeldkasse 1.293,30 Euro
Osts. Sparkasse Dresden 3000154271 498.259,90 Euro
Commerzbank - ZV 0441144400 288.001,97 Euro
Deutsche Kreditbank 1237502 600.676,55 Euro
KIK 2800111698 200.030,00 Euro
KIK Spezial 2800117430 200.000,00 Euro
KIK Spezial 2800145282 200.000,00 Euro
KIK Spezial 2800145230 100.000,00 Euro

2.090.175,91 Euro

Die ausgewiesenen Salden sind durch Kassenbuch, Inventurunterlagen (Kassenstlckelung) und Bankbelege

per 31. Dezember 2017 nachgewiesen.

C. Rechnungsabgrenzungsposten 629,99 Euro
Bezeichnung Stand zum Aufldsung Zuflhrung Stand zum
01.01.2017 31.12.2017
in Euro in Euro
KfzSt KM-VM 51/5 14,95 14,95 14,99 14,99
Séachs. Zeitung Abo 112,04 112,04 117,96 117,96
Computerbild Abo 11,10 11,10 7,80 7,80
KfzSt Multicar KM-C 757 121,40 121,40 121,40 121,40
TimeLine 63,71 63,71 53,38 53,38
pasg Abo 27,65 27,65 28,65 28,65
Verwahrgeld Bewohner 0,00 0,00 285,81 285,81

350,85 350,85 629,99 629,99
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A. Eigenkapital
1. Kapitalriicklage 7.198.467,04 Euro
2. Gewinnvortrag 551.628,89 Euro
3. Jahresiiberschuss 212.404,41 Euro

Das Eigenkapital des Eigenbetriebs Alten- und Pflegeheim Radeberg ergibt sich nach den allgemeinen
Bilanzierungsvorschriften als Saldo zwischen der Summe der Aktiva abzlglich der Ruckstellungen und
Verbindlichkeiten. Der Jahresgewinn 2016 wurde in voller Héhe auf neue Rechnung vorgetragen. (vgl.
Beschluss-Nr.: SR 062-2017 des Stadtrates der GroBBen Kreisstadt Radeberg vom 27. September 2017 § 34

Sachsische Eigenbetriebsverordnung).

B. Riuckstellungen

1. Sonstige Riickstellungen 67.700,67 Euro
Rackstellung f. Abschluss u. Prifung 21.635,87 Euro
Ruckstellung Resturlaub 7.402,41 Euro
Ruckstellung Jubilaum 20.896,00 Euro
Ruckstellung Zeit- und Schichtzuschlage 14.784,58 Euro
Ruckstellung fir Archivierung 2.981.81 Euro

67.700,67 Euro

Art der Riickstellung Stand zum  Verbrauch Ertrag/Aufw. Zufilhrung Stand zum
31.12.2016 Abzinsung 31.12.2017
Euro Euro Euro Euro Euro
Abschluss- und Priifungskosten 21.424,28 21.424,28 0,00 21.635,87 21.635,87
Resturlaub 17.549,63 17.549,63 0,00 7.402,41 7.402,41
Jubilaum 18.972,00 0,00 -253,00 2.177,00 20.896,00
Zuschlage 14.397,47 14.397,47 0,00 14.784,58 14.784,58
Archivierung 2.938,52 0,00 43,29 0,00 2.981,81
Ruckstellungen gesamt 75.281,90 53.371,38 -209,71 45.999,86 67.700,67

Die Ruckstellungen berlcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen. Die
Bewertung erfolgte in Hohe des nach vernlnftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen

Erflllungsbetrages.

Die Berechnung der Rickstellung for Jubilaumsverpflichtungen wurde mit dem Erflllungsbetrag gem.
§ 253 Abs. 2 Satz 2 HGB mit einem Rechnungszins von 2,8% p. a. und einem Lohn- und Gehaltstrend von
2,4% p. a. vorgenommen. In die Berechnung wurden alle Mitarbeiter einbezogen, mit denen zum 31.12.2017

ein Arbeitsverhaltnis seit mehr als fiinf Jahren bestand.
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C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten aus LuL
Verbindlichkeiten Gewéhrleistung

2. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten

3. Sonstige Verbindiichkeiten

Vorschiisse, erhaltene Anzahlungen

Verbindlichkeiten gegentber Finanzamt

Sonstige Verbindlichkeiten

4. Verbindlichkeiten Verwahrge!d
Y

115.447,35 Euro

112.718,74 Euro
2.728,61 Euro

115.447,35 Euro

47,50 Euro

29.651,89 Euro
2.676,91 Euro
26.547,47 Euro

427,51 Euro

29.651,89 Euro



1. Ertrdge aus volistationérer
Pflege

Krankenkasse | SHE GS geg. Kostentrager
Krankenkasse Il SHE GS geg. Kostentrager
Krankenkasse Ill SHE GS geg. Kostentrage
Krankenkasse | SHE Zahlung KK
Krankenkasse Il SHE Zahlung KK
Krankenkasse Il SHE Zahlung KK
Krankenkasse | SZ GS geg. SZ
Krankenkasse G2 SHE GS geg. Kostentrager
Krankenkasse G2 SHE Zahlung KK
Krankenkasse Il SZ GS geg. SZ
Krankenkasse Il SZ GS geg. SZ
Krankenkasse H SZ GS geg. SZ
Krankenkasse G G2 SZ GS geg. SZ
Krankenkasse | SZ Zahlung KK
Krankenkasse 1l SZ Zahlung KK
Krankenkasse Il SZ Zahlung KK
Krankenkasse H SZ Zahlung KK
Krankenkasse G G2 SZ Zahlung KK
Ertr.vollst. PG 1 Sozialhilfetréager
Ertr.volist. PG 1 Selbstzahler

Pflegekasse | SZ

Ertr.vollst. PG 2 Sozialhilfetrager
Pflegekasse Il SHE

Ertr.vollst. PG 2 Selbstzahler

Pflegekasse Il SZ

Ertr.volist. PG 3 Sozialhilfetréager
Pflegekasse Il SHE

Ertr.vollst. PG 3 Selbstzahler

Pflegekasse Il SZ

Ertr.volist. PG 4 Soziahilfetréger

Ertr.vollst. PG 4 Selbstzahler
Ertr.vollst.Hartef. Selbstzahler

Ertr.volist. PG 5 Sozialhilfetréager

Ertr.volist. PG 5 Selbstzahler

Ertr.VS.§43b SGB X| zus.Betr./Aktiv.Pflk
Ertr.VS.§43b SGB X! zus.Betr./Aktiv.Soz.
Leistungen nach § 87 SGB XI

2. Ertrage aus Unterkunft und
Verpflegung

Altenheim SZ

Altenheim Unterkunft SZ
Altenheim Verpflegung SZ
Altenheim SHE

Altenheim Unterkunft SHE
Altenheim Verpflegung SHE
Urlaub SZ <4 Tage Zehrgeld
Urlaub SHE <4 Tage Zehrgeld
Unterkunft | SZ

Ubertrag

Anlage 3.1
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4.616.145,37 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro
5.065,90 Euro
0,00 Euro
32.251,41 Euro
0,00 Euro
301.186,35 Euro
0,00 Euro
206.436,63 Euro
0,00 Euro
1.230.812,93 Euro
0,00 Euro
83.425,66 Euro
1.434.439,48 Euro
0,00 Euro
38.306,46 FEuro
989.615,53 Euro
292.933,18 Euro
1.671,84 Euro
0,00 Euro

4.616.145,37 Euro

1.279.866,23 Euro

0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro

0,00 Euro

9
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Ubertrag

Verpflegung | SZ

Unterkunft I SZ

Verpflegung Il SZ

Unterkunft Il SZ

Verpflegung lll SZ

Unterkunft 3H SZ

Verpflegung 3H SZ

Unterkunft | SHE

Verpflegung | SHE

Unterkunft 1| SHE

Verpflegung It SHE

Unterkunft [l SHE

Verpflegung il SHE

Urlaub/KH/KUR G

Unterkunft G SZ

Verpflegung G SZ

Pflegekasse G SHE

Unterkunft G SHE

Verpflegung G SHE

Rente

Rente gegent. Kostentrager
Wohngeld W01 gegenliber Hbw
Wohngeld W02 gegeniiber Kostentrager
Forder- u. Betreuungsbed. SHE
Urlaub SHE W (>3,<29 Tg)

Ertr. volistat. Unterkunft PG 2 SHE
Ertr. vollstat. Unterkunft PG 3 SHE
Ertr. vollstat. Unterkunft PG 4 SHE
Ertr. vollstat. Unterkunft PG 5 SHE
Ertr. vollstat. Unterkunft Altenheim SHE
Ertr. vollstat. Unterkunft PG 1 SZ

Ertr. vollstat. Unterkunft PG 2 SZ

Ertr. vollstat. Unterkunft PG 3 SZ

Ertr. volistat. Unterkunft PG 4 SZ

Ertr. vollstat. Unterkunft PG 5 SZ

Ertr. vollstat. Unterkunft Altenheim SZ
Ertr. vollstat. Verpflegung PG 2 SHE
Ertr. vollstat. Verpflegung PG 3 SHE
Ertr. vollstat. Verpflegung PG 4 SHE
Ertr. vollstat. Verpflegung PG 5 SHE
Ertr. vollstat. Verpflegung Altenheim SHE
Ertr. vollstat. Verpflegung PG 1 SZ
Ertr. vollstat. Verpflegung PG 2 SZ
Ertr. vollstat. Verpflegung PG 3 SZ
Ertr. vollstat. Verpflegung PG 4 SZ
Ertr. vollstat. Verpflegung PG 5 SZ
Ertr. vollstat. Verpflegung Altenheim SZ
Rente

Rente gegenl. Kostentrager

Ertr. vollstat. Sonstige Altenheim SHE
Ertr. vollstat. Sonstige W SHE

Ertr. vollstat. Sonstige Altenheim SZ

0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
11.404,35 Euro
48.445,20 Euro
15.256,74 Euro
6.374,55 Euro
9.760,10 Euro
1.724,83 Euro
97.056,35 Euro
288.858,28 Euro
262.328,89 Euro
165.040,62 Euro
16.073,14 Euro
3.438,19 Euro
15.951,57 Euro
5.023,59 Euro
1.980,27 Euro
3.212,00 Euro
686,59 Euro
31.912,64 Euro
95.028,17 Euro
85.426,25 Euro
51.410,50 Euro
5.292,41 Euro
5.296,62- Euro
5.296,62 Euro
16.899,50 Euro
15.497,03 Euro
25.784,47 Euro

1.279.866,23 Euro




3. Ertrdge aus gesonderter
Berechnung von
Investitionskosten gegenitiber
Pflegebediirftigen

Investitionskostenpauschale PG 2 SHE
Investitionskostenpauschale PG 3 SHE
Investitionskostenpauschale PG 4 SHE
Investitionskostenpauschale PG 5 SHE
Investitionskostenpauschale A SHE
Investitionskostenpauschale PG 1 SZ
Investitionskostenpauschale PG 2 SZ
Investitionskostenpauschale PG 3 SZ
Investitionskostenpauschale PG 4 SZ
Investitionskostenpauschale PG 5 SZ
Investitionskostenpauschale A SZ
Investitionskostenp. | SZ
Investitionskostenp. Il SZ
Investitionskostenp. Neu St. 1 SHE
Investitionskostenp. Neu St. 2 SHE
Investitionskostenp. Il SZ
[nvestitionskostenp. Neu St. 3 SHE
Investitionskostenp. 3/H SZ
Investitionskostenp. A SZ
Investitionskostenp. Neu St. A SHE
Investitionskostenpauschale G SZ
Investitionskostenp. Neu St. G SHE

3a. Umsatzerlése nach § 277
Absatz 1 des Handelsgesetz-
buchs, soweit nicht in den
Nummern 1 bis 3 enthalten

Erlése aus Vermietung und Verpachtung
Erlose aus Personal- und Patientenessen

Ertrage aus Umstufungen Pilegestufe
Sonst.Ertrage aus Sonderrechnungen
Spenden u.ahnliche Zuwendungen

Aufwendungen aus Umstufungen Pflegestufe

4. Zuweisungen und Zuschilisse zu
Betriebskosten

5. Sonstige betriebliche Ertrage

Erhaltene Skonti

Sonstige Ertrage

Ertrdge Aufldsung von Rickstellungen
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444.921,61 Euro

5.5623,98
23.329,39
7.352,21
3.061,80
4.569,80
1.001,54
47.017,91
139.590,27
126.463,38
79.291,14
7.720,19
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro

0,00 Euro

444.921.61

Euro

11.135,02 Euro

10.206,53
813,93
2.199,73
10,00
0,00

Euro
Euro
Euro
Euro
Euro

2.095,17- Euro

11.135,02 Euro

50.810,00 Euro

0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro

0,00 Euro
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6. Personalaufwand

a) Lohne und Gehilter

Entgelt Leitungs- u. Verwaltungspersonal

Entgelt med. Bereich
Entgelt Auszubildende
Entgelt Haustechnik

Entgelt Betreuungskrafte §§ 43b SGB Xl

Personalaufwand Jubilaum

SRR I uu

b) Sozialabgaben, Alters-
versorgung und sonstige
Aufwendungen

SV Leitungs- u. Verwaltungspersonal

SV med. Bereich

SV Auszubildende

SV Haustechnik

SV Betreuungskrafte §§ 43b SGB XI

ZVK Abgaben

Sonst. Personalausgaben VWL

Betriebsarzt/Impfungen

Anschaffung Arbeitskleidung

Aus- u. Weiterbildung, Reisekosten

Beitrdge zur Berufsgenossenschaft

7. Materialaufwand

a) Wasser, Energie, Brennstoffe
Wasser, Abwasser

Energie

Benzin, Diesel

Fernheizung

b) Wirtschaftsbedarf,
Verwaltungsbedarf

Waschereibedarf
Reinigungsmittel f. Hausreinigung
Haushaltsverbrauchsmaterial
Medizinischer Bedarf
Desinfektionsmittel

Geschirr

Ausgaben inkontinenzmaterial
Fremde Verwaltungsleistungen
Betreuung TUV/Software
Kontoflihrung

Ubertrag

3.736.657,93 Euro
276.098,16 Euro
2.697.705,55 Euro
27.153,12 Euro
499.975,95 Euro
233.548,15 Euro

N 4777 n Ty
2.177,00 Euro

3.736.657,93 Euro

835.418,11 Euro
53.599,37 Euro
473.353,71 Euro
6.758,88 Euro
96.240,53 Euro
47.637,81 Euro
119.460,13 Euro
2.325,61 Euro
6.110,11 Euro
35,99 Euro
3.467,96 Euro
26.428,.01 Euro

835.418,11 Euro

250.634,26 Euro
38.199,06 Euro
116.485,70 Euro

634,91 Euro
95.314,59 Euro

250.634,26 Euro

192.530,08 Euro

6.842,03 Euro
17.313,62 Euro
4.161,49 Euro
15.002,15 Euro
14.552,41 Euro
1.703,76 Euro
51.341,52 Euro
9.614,51 Euro
20.367,14 Euro

690,05 Euro

141.588,68 Euro



Ubertrag

Biromaterial

Vordrucke

Postgebihren
Zeitungen/Zeitschriften
Personalrat

Rundfunkgebihren
Telefongeblhren/Fax
Fachliteratur

Beratungskosten

Abschluss- und Prifungskosten
Sachaufwand Beschaftig. u. Arbeitstherap
Sonstige Aufwendungen §87b
Sonstige Aufwendungen § 43b
Kuttureller Aufwand

Blumen u. Prasente

8. Aufwendungen fiir zentrale
Dienstleistungen

Waéschereinigung d. Fremdfirmen
Mullabfuhr

Verpflegung durch Fremdfirmen
Sonstige Dienstleistungen

9. Steuern, Abgaben,
Versicherungen

Steuern
Versicherung Gebaude/Kfz
Aufwendungen flir Verbandsumlagen

10. Mieten, Pacht, Leasing
Zwischenergebnis

11. Abschreibungen

a) Abschreibungen auf imma-
terielle Vermdgensgegen-

stdnde und Sachanlagen
Abschreibung immaterielle VermG
Abschreibungen auf Sachanlagen
Abschreibungen auf WG Sammelposten
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141.588,68 Euro
9.536,87 Euro
2.908,10 Euro

498,93 Euro
479,33 Euro
1.619,80 Euro
272,83 Euro
6.009,68 Euro
864,18 Euro
8.666,18 Euro
13.923,00 Euro
504,50 Euro
0,00 Euro
909,48 Euro
4.291,85 Euro
456,67 Euro

192.530,08 Euro

700.817,21 Euro

89.149,27 Euro
18.769,01 Euro
582.943,83 Euro

9.955,10 Euro

700.817.21 Euro

9.578,51 Euro

666,12 Euro
8.812,39 Euro
100,00 Euro

9.578,51 Euro
2.583,31 Euro
674.658,82 Euro

329.933,87 Euro

6.695,35 Euro
305.748,14 Euro
17.490,38 Euro

329.933,87 Euro
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12. Aufwendungen fiir Instand-
haltung und Instandsetzung

Instandhaltung Gebaude
Malerarbeiten

Wartung

Instandhaltung und Reparaturen Kfz
Instandhaltung AuBenanlagen
Instandhaltung AuBenanlagen
Instandhaltung Fahrzeuge

LT U

13. Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Abgange Sachanlagen Restbuchwert bei BV
Rundungsdifferenzen/Geringflgigkeit
Sonstige ordentliche Aufwendungen
Sonstige Aufwendungen

Einstellung in EWB

Einstellung in die PWB zu Forderungen

Zwischenergebnis

14. Zinsen und ahnliche
Ertrage

Zinsen f. Einlagen b. Kreditinst.
Zinsertrag Abzinsung Ruckstellungen
Sonstige Zinsen u. dhnliche Ertrage

15. Zinsen und ahnliche
Aufwendungen

16. Jahresiiberschuss

131.358,85 Euro

102.380,67 Euro
3.854,14 Euro
21.110,88 Euro

817,23 Euro
3.195,93 Euro
0,00 Euro

0,00 Euro

131.358,85 FEuro

1.268,10 Euro

905,00 Euro
18,10 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro

345,00 Euro

1.268,10 Euro

212.098,00 Euro

349,70 Euro

96,29 Euro
253,00 Euro
0,41 Euro

349,70 Eurg

43,29 Euro

212.404,41 Euro



Sonstige Angaben
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Durchschnittliche Zahl der wiahrend des Geschéftsjahrs beschéftigten Arbeitnehmer

Die nachfolgenden Arbeitnehmergruppen waren wahrend des Geschéftsjahres im Unternehmen beschaftigt:

Arbeitnehmergruppen Zahl
Leitung/Verwaltung 6
Pflege 75
Sozialer Dienst 15
Ausbildung Altenpfleger 2
Haustechnik 19
Die Gesamtzahl der durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer betrdgt damit 117

Angaben zu Organen

Heimleitung

Die Betriebsleitung des Eigenbetriebs Alten- und Pflegeheim Radeberg wurde im Berichtsjahr durch Frau

Carolin Proske, Heimleiterin, wahrgenommen.

Im Zeitraum 01.01.2017 bis 31.12.2017 betrugen die Bruttobeziige der Heimleiterin 52.773,63 Euro.

Verwaltungsausschuss

Mitglieder (MG) bzw. Stellvertreter (SV) im Verwaltungsausschuss des Eigenbetriebs Alten- und Pflegeheim

Radeberg, Radeberg, waren im Berichtszeitraum:

Name

Herr Gerhard Lemm
Herr Thomas Israel
Herr Frank-Peter Wieth
Herr Harry Hauck

Herr Wolfgang Seifert
Herr Detlev Dauphin
Herr Christoph Klaer
Frau Ingrid Petzold
Herr Jérg Go3mann

Herr Ronny Konig

Tatigkeit
Oberbirgermeister
Kreisgeschaftstithrer
Jurist

Ortsvorsteher
Versicherungskaufmann
Architekt
Bankkaufmann
Diplomingenieurin
Rentner

Schichtleiter

Mitglied / Stellvertreter in 2017
MG 01.01.2017 - 31.12.2017
SV 01.01.2017 - 24.01.2017
SV 01.01.2017 - 31.12.2017
SV 01.01.2017 - 24.01.2017
MG 01.01.2017 - 31.12.2017
SV 01.01.2017 - 31.12.2017
MG 01.01.2017 - 31.12.2017
MG 01.01.2017 - 31.12.2017
MG 01.01.2017 - 31.12.2017
MG 01.01.2017 - 31.12.2017
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Herr Frank H6hme Berufsfeuerwehrmann SV 01.01.2017 - 31.12.2017
Herr Frank Schérnig Leiter der Rettungswache MG 01.01.2017 - 31.12.2017
Herr Jan Pospischil Zimmerer MG 01.01.2017 - 31.12.2017
Herr Gabor Kihnapfel Diplomingenieur SV 01.01.2017 - 31.12.2017
Herr Michael Kluge Angestellter SV 01.01.2017 - 31.12.2017
Frau Andrea Pankau Geschaftsfihrerin SV 25.01.2017 - 31.12.2017
Herr Jlrgen Schneider Sachverstandiger SV 25.01.2017 - 31.12.2017
Sonstiges

Das fiir das Geschéftsjahr 2017 erfasste Honorar betragt fir die értliche Priifung Euro 1.428,00 und fir die
Uiberdrtliche Priifung Euro 4.284,00.

Erg. ebnisverwendung

Uber die Ergebnisverwendung entscheidet der Stadtrat der GroBen Kreisstadt Radeberg durch Beschluss
geman § 34 SachsEigBVO.

Risikomanagementsystem

Zur frihen Erkennung und Vermeidung bestandsgeféahrdender Entwicklungen in der Betriebsflihrung des
Heimes ist ein Risikomanagementsystem gemans Dienstanweisung Nr. 1/04 implementiert.

Radeberg, 18. Juni 2018

Wam

Carolin Proske
Heimleiterin
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Eigenbetrieb Alten- und Pllegeheim Radeberg,
Radeberg

Entwickiung des Anlagevermaégens im Geschéftsjahr 2017

Entwicklung der Anschaffungskosten Entwicklung der Abschreibungen Buchwerte
Stand Korrektur® Zugange Abgange Stand Stand Korrektur® Zugange Abgange Stand Stand Stand
01.01.2017 31.12.2017 01.01.2017 31.12.2017 31.12.2017 01.01.2017
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
I. Immaterielle Vermogensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 26.338,56 0,00 21.259,35 0,00 47.597,91 19.385,56 0,00 6.695,35 0,00 26.080,91 21.517,00 6.953,00
IIl.  Sachanlagen
1. Grundstlicke und grundstiicksaleiche Rechte
mit Betriebsbauten einschlielich der Betriebs-
bauten auf fremden Grundstiicken 9.908.000,43 0,00 0,00 2.598,33 9.905.402,10 4.268.635,96 0,00 187.565,00 2.597,33 4.453.6083,63 5.451.798,47 5.639.364,47
2. Technische Anlagen 848.570,74 0,00 9.876,07 7.965,42 850.481,39 538.409,74 0,00 70.183,07 7.066,42 601.526,39 248.955,00 310.161,00
3.  Einrichtungen und Ausstattungen ohne Fahrzeuge 1.5633.593,10 37,12 91.932,45 8.637,57 1.616.850,86 1.244.280,64 37,12 62.754,45 8.632,57 1.298.365,40 318.485,46 289.312,46
4. Fahrzeuge 75.050,13 0,00 0,00 0,00 75.050,13 68.494,13 0,00 2.736,00 0,00 71.230,13 3.820,00 6.556,00
Summe: 12.365.214,40 37,12 101.808,52 19.201,32 12.447.784,48 6.119.820,47 37,12 323.238,52 18.296,32 6.424.725 55 6.023.058,93 6.245.393,93
12.391.552,96 37,12 123.067,87 19.2071,32 12.495.382,39 6.139.206,03 37,12 329.933,87 18.296,32 6.450.806,46 6.044.575,93 6.252.346,93

* |m Berichtsjahr erfolgte eine Anpassung der kumulierten Abschreibungen sowie der historischen Anschaffungskosten an die Werte der Anlagenbuchhaltung des Eigenbetrieb Alten- und Pflegeheim Radeberg
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Lagebericht 2017

A. Darstellung des Geschiftsverlaufs
1. Entwicklung von Branche und Gesamtwirtschaft

Radeberg mit seinen Ortsteilen Grofierkmannsdorf, Liegau-Augustusbad und Ullersdorf hat
rund 18.500 Einwohner. Hier kann man nicht nur vielseitig arbeiten, sondern ebenso
hervorragend wohnen und leben. Kurze Wege priigen das Gesicht der Stadt, in der eine Menge
Kultur und Lebensart zu finden sind. Und sie ist voller Geschichte — angefangen vom Schloss
Klippenstein iiber den Marktplatz bis zur Radeberger Exportbierbrauerei.

Das Alten- und Pflegeheim Radeberg ist eine vollstationdre Einrichtung und zum
Abschlussstichtag sind 180 Pflegeplitze sowie 20 Altenheimplétze vorhanden. Die Einrichtung
wird als kommunaler Eigenbetrieb der Grofien Kreisstadt Radeberg gefiihrt. Er wurde im
Geschiftsjahr 1992 als Eigenbetrieb gegriindet. Die Einrichtung betreut Menschen, die auf
Grund ihres Alters oder des gesundheitlichen Zustandes auf fremde Hilfe angewiesen sind.
Unsere Einrichtung liegt in unmittelbarer Nihe des Krankenhauses am Stadtrand und ist mit
den 6ffentlichen Busverbindungen sehr gut erreichbar.

Zum Juni 2017 waren in Deutschland insgesamt 3,1 Millionen Menschen auf Pflege
angewiesen. Durch die Ausweitung des anspruchsberechtigten Personenkreises im Jahr 2017
sowie in der Annahme einer dauerhaft konstanten altersspezifischen Pflegewahrscheinlichkeit
ist von einer stetigen Erhohung bis auf 5,32 Millionen Pflegebediirftigen im Jahr 2050
auszugehen. !

Um die Pflege weiterzuentwickeln und die Unterstiitzung fiir Pflegebediirftige, Angehdrige
und Pflegekrifte auszuweiten, hat die Bundesregierung die Pflegestdarkungsgesetze (PSG I, 11
und III) eingefiihrt.

Damit wurden ein neuer Pflegebediirftigkeitsbegriff und ein neues Begutachtungsinstrument
zur Feststellung von Pflegebediirftigkeit in der Pflegeversicherung eingefiihrt. Zudem wurden
die Pflegestufen I bis Il abgeschafft und Pflegegrade 1 bis 5 eingefiihrt. Infolge der neuen
Definition der Pflegebediirftigkeit werden mehr Menschen Anspruch auf Pflegeleistungen
haben. Im Rahmen des 2. Pflegestirkungsgesetzes wurden die Leistungsbetrige neu gestaffelt
und auf das System der Pflegegrade abgestimmt. Daneben wurde fiir die Pflegegrade 2 bis 5
ein einrichtungseinheitlicher Eigenanteil der Bewohner in vollstationédrer Pflege
festgeschrieben. Mit steigender Pflegebediirftigkeit steigt der Eigenanteil nicht mehr an.

Die vergangenen Reformen (Pflegeneuausrichtungsgesetz und Pflegestirkungsgesetz I, II, III)
haben zu einer Ausweitung und Erhohung der Pflegeleistungen und damit zu einer
vielfiltigeren Angebotsstruktur der professionellen Pflege gefithrt. Sowohl im ambulanten, als
auch im stationéren Bereich sind weitere Angebote entstanden. Die demografische Entwicklung
sowie die ldngere Arbeitsfahigkeit der Menschen konnte jedoch zu schwindenden Potenzialen
in der Angehorigenpflege fiihren. Insgesamt ist davon auszugehen, dass die Nachfrage nach
professioneller Pflege steigen wird.

1

Quelle:
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/3_Downloads/Statistiken/Pflegeversicheru
ng/Zahlen_und_Fakten/Zahlen_und_Fakten.pdf
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Insoweit wirkt sich die zunehmende Alterung der Bevolkerung auch auf die Anzahl
vollstationdr zu versorgender Menschen aus. Somit wird weiterhin dieser Bereich eine wichtige
und notwendige Rolle in der Versorgung von Pflegebediirftigen spielen. Die Herausforderung
wird darin bestehen, ausreichend ausgebildetes Fachpersonal in allen Qualititsstufen zu
erhalten, die angemessene Versorgung — pflegerisch wie medizinisch — und den hohen
Qualititsstandard in den vollstationdren Pflegeeinrichtungen sicherzustellen. So stehen Politik
und Gesellschaft vor der Aufgabe, die Pflegeversicherung sowie die pflegerische Versorgung
auszubauen und weiterzuentwickeln. Zudem muss stirker auf die Situation der
Pflegebediirftigen und der sie pflegenden Menschen aufmerksam gemacht und reagiert werden.

2. Umsatz- und Auftragsentwicklung

Im Juni 2016 fanden Pflegesatzverhandlungen statt. Die daraus resultierenden neuen Entgelte
fiir Pflegesitze und Entgelte fiir Unterkunft und Verpflegung wurden nach abgeschlossenen
Entgelterhohungsverlangen ab November 2016 wirksam. Die Zusatzvereinbarung iiber
Vergiitungszuschldge nach§ 43 b SGB XI wurde ab 01. Juli 2016 umgesetzt.

Diese Entgelte fiir Pflegesitze fiir Pflegestufen wurden ab 01.01.2017 in Pflegesiitze fiir
Pflegegrade durch PSG II ibergeleitet. Dazu wurde im September 2016 eine neue
Pflegesatzvereinbarung nach §§84, 85 SGB XI und Vereinbarung des Vergiitungszuschlages
nach §43b SGB XTI unterzeichnet. Diese basiert auf dem Ergebnis der Pflegesatzverhandlungen
und gilt fiir 2 Jahre. Sie enthilt eine Kostensteigerung von 3% pro Jahr, einen Risikozuschlag
von 4% und eine Personalmehrung. Die Entgelte fiir Unterkunft und Verpflegung erhohten sich
dadurch geringfiigig Die Investitionsaufwendungen wurden im Oktober 2016 neu vereinbart
und erhohten sich auch fiir 2017.

Der Eigenbetrieb beendet das Geschiftsjahr 2017 mit einem Jahresiiberschuss in Hohe von
212,4T€ (1. Vj. Jahresiiberschuss 108,1T€). Damit wurde wieder ein positives Jahresergebnis
erreicht, um 104,3T€ hoher als im Vorjahr.

Die betrieblichen Aufwendungen in Hohe von 5.729,4T€ sind niedriger als die Betriebserlose
von 5.957,9T€, so dass sich ein positives Betriebsergebnis in Hohe von 228,5T€ ergibt. Das
negative Investitionsergebnis in Hohe von 16,4T€ und das positives Finanzergebnis in Hohe
von 0,3T € fithren zu o.g. Jahresergebnis.

Im Vergleich zum Vorjahr erhohten sich die Ertrdge aus allgemeinen Pflegeleistungen um
575,1T€ bzw. 14,2%, trotz gesunkener Anzahl von Bewohnern. 2017 war das Heim mit
durchschnittlich 182 Heimbewohnern belegt, davon 175 mit Pflegegrad und 7 Bewohner des
Altenheims bzw. anderer Betreuungsstufen. Im Vorjahr waren es noch durchschnittlich 190
Bewohner, davon 181 mit Pflegestufe und 9 Bewohner Altenheim bzw. anderer Pflegestufen.
Die hoheren Ertrige sind auf die, in o0.g. Pflegesatzvereinbarung von September 2016, neuen
Entgelte und Verglitungszuschlédge zuriickzufiihren.

Die Ertrige aus Unterkunft und Verpflegung haben sich um 12,7T € bzw. 1 % nur geringfiigig
erhoht. Die geringere Bewohnerzahl wirkte dem Ergebnis der in der Pflegesatzvereinbarung
und den damit verbundenen hoheren Entgelten entgegen.

Die Ertriige aus der Berechnung der Investitionskosten waren um 13,2T€ bzw. 3,1 % héher als
im Vorjahr. Auch bei dieser geringfiigigen Erhohung wirkt die geringere Bewohnerzahl den
erhohten Entgelten entgegen.
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Umsatzerlose nach § 277 Abs.1 HGB sind gegeniiber dem Vorjahr um 6,3T€ bzw. 128,7%
gestiegen. Die nachtriglichen Umstufungen brachten 2017 keine Schmilerung der Erlose und
begriinden dadurch den Anstieg der Umsatzerlose nach § 277 Abs.1 HGB. Erlose aus
Vermietung und Verpachtung blieben konstant und die Ertrdge aus Personal-u. Patientenessen
halbierten sich. Ab 01.07.2017 wurde Dorfner Menue CSO GmbH & Co. KG neuer Betreiber
der Kiiche, Ertrige aus Personal-u. Patientenessen sind damit nicht mehr Bestandteil des
Vertrages und entfallen ab 01.07.2017.

Die Zuweisungen und Zuschiisse zu Betriebskosten verringerten sich um 3,7T € bzw. 6,7 %
durch die Senkung der Inkontinenzpauschale ab 01.07.2017 und die geringere Anzahl der
Bewohner.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge sind im Jahr 2017 0. Es gab keine Ertrdge aus
Riickstellungsauflosungen oder Riickzahlungen. Skonto wurden nicht mehr als Ertrag gebucht,
sondern aufwandsmindernd.

Bei den Personalaufwendungen erhohten sich die Entgelte im Vergleich zum Vorjahr um
398,4T€ bzw. 11,9%. Die Personalnebenkosten stiegen um 96T€ bzw. 13% gegeniiber dem
Vorjahr.

Ursache dafiir ist zu einem die Tariferh6hung in Hohe von 2,35% ab 02/2017, des Weiteren lief
die ,,Dienstvereinbarung zur Konsolidierung und Beschéftigungssicherung® aus und es erfolgte
2017 wieder tarifgemiB die Jahressonderzahlung und die Zahlung des Leistungsentgeltes.

Die Aufwendungen fiir Energie/Wasser/Wirme und Kraftstoffe sanken geringfiigig um 6,3T€
bzw. 2,5% gegeniiber dem Vorjahr. Die Kosten fiir Wasser, Energie und Kraftstoffe blieben
konstant. Die Aufwendungen fiir Fernwirme sanken durch den niedrigeren Arbeitspreis.

Bei der Position Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf wurden die Aufwendungen insgesamt um
7,3T€ bzw. 3,6% gesenkt. Die Aufwendungen von Haushalt-und Biiromaterial sanken wieder,
da nicht, wie im Vorjahr, Extraausgaben fiir Rettungsdecken und Pflegedokumentationsmappen
notwendig waren. Der hohere Medizinische Bedarf beruht auf steigender Pflegebediirftigkeit
der Bewohner und damit verbundenen notwendigen groferen Einsatz von Hilfsmitteln. Beim
Inkontinenzmaterial sanken die Kosten durch die geringere Anzahl von Bewohnern und durch
Verlagerung des Aufwandes von Pflegeprodukten zum Medizinischen Bedarf. Die Kosten fiir
fremde Verwaltungsleistungen stiegen durch die Einbeziehung der Personaleinsatzplanung bei
der Entgeltabrechnung durch die Fa. Dolle. Die weiteren Kosten blieben relativ konstant.

Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen sanken um 47,8T€ bzw. 6,4%. Ab 01.07.2017
wurde die Kiichenbetreibung neu vergeben. Dies fithrt gegeniiber dem Vorjahr zu einer
Einsparung von 53,4T€. Die iibrigen Dienstleistungen erhohten sich leicht im Vergleich zum
Vorjahr.

Steuern/Abgaben/Versicherungen und Abschreibungen erhohten sich nur geringfiigig im
Vergleich zum Vorjahr.

Die Mietaufwendungen erhohten sich durch die Bereitstellung von Sicherheitstechnik System
TREX, notwendig fiir weglaufgefihrdete Bewohner um 1,0T€ bzw. 62,4%.

Die Aufwendungen fiir Instandhaltung/Instandsetzung und Wartung stiegen um 17,9T€ bzw.
15,7%. gegeniiber Vorjahr. Es waren mehr Instandsetzungsmafinahmen notwendig.
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Die sonstigen Aufwendungen verringerten sich um 9,6T€ bzw. 88,3 %. Hauptursache ist die
Einstellung in Einzelwertberichtigung in 2016. Auf die offenen Forderungen wurde eine
Pauschalwertberichtigung eingestellt.

Die Zinsertrige verringerten sich deutlich um 26,5T€ bzw.99,7%. Die Laufzeit der
zinsertragsbringenden Festgelder endete 2016 und fiir neu abgeschlossene Festgelder werden
sehr geringe Zinsen gezahlt. Dies liegt an der Anpassung der Banken an die Geldpolitik der
EZB.

Das Heim verfligt zum Abschlussstichiag liber ausreichend liquide Mittel.

Der Bestand der Bankkonten betréigt 2.090,2T€ und hat sich damit um 360,5T€ erhéht.
Ursachen dafiir sind die nicht vollstandig in Investitionen umgesetzten Abschreibungen sowie
das positive Jahresergebnis.

Plan-Ist Vergleich (in T€)

Das positive Jahresergebnis in Hohe von 212,4T€ ergibt zum geplanten ausgeglichenen
Jahresergebnis eine Differenz von +212,4T€. Dies ist in folgender Aufstellung ersichtlich:

Plan in T€ Istin T€ Abweichung in
T€

Umsatzerlose +6.370,2 +6.352,1 -18,1
Zuweisungen und Zuschiisse +53,0 +50,8 -2,2
Sonstige Ertrige, Zinsen +4.5 +0,3 -4,2
Personalaufwand -4.641,6 -4.572,1 +69,5
Wasser/Energie/Heizung... -280,0 -250,6 +29.4
Wirtschaftsbedarf, Verwaltungsbedarf |-225,1 -192.5 +32,6
Aufwendungen f. Dienstleistungen -784,0 -700,8 +83,2
Steuern/Versicherungen -8.,8 -9,6 -0,8
Abschreibungen -332,5 -329.9 +2,6
Instandhaltung -154,0 -131,4 +22.6
Sonst. Aufwendungen/Zinsen -1,7 -39 -2,2
Gesamt 0 +212,4 +212,4

Ursachen fiir grolere Abweichungen werden im Folgenden erldutert:

Die niedrigeren sonstigen Ertrdge beruhen auf der gedinderten Buchung der Skontoertrige.
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Der Personalaufwand liegt 69,5T€ unter Plan. Dieses Ergebnis entstand trotz der nicht
geplanten Zahlung des Leistungsentgeltes in Héhe von 48T€. Die nicht volle Auslastung der
Planstellen und Langzeitkranke im Bereich Haustechnik fiihrten zu diesem Ergebnis. Im
Bereich  Pflege  wurden  Langzeitkranke durch  Arbeitnehmeriiberlassung  von
Personalleasingfirmen wiederbesetzt, dadurch entstehen die niedrigeren Kosten bei den
Sozialabgaben.

Die geringeren Kosten bei Wasser/Energie/Heizung beruhen vor allem auf der Senkung des
Arbeitspreises fiir die Wiarmeversorgung.

Die geplanten Kosten fir Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf wurden nicht ausgeschopft.
Geringer als geplant war der Verbrauch von Reinigungs-, Haushalts- und Biiromaterial. Durch
gednderte Vertragsvereinbarungen durch den Versorger sanken auch beim Inkontinenzmaterial
die Kosten. Telefongebithren wurden durch neue Vertrige ebenfalls gesenkt. Die neu
eingegliederten Beratungs- und Jahresabschlusskosten sind hoher als geplant. Dies beruht auf
einer Wirtschaftlichkeitspriifung durch einen Fremdanbieter.

Bei den Aufwendungen fiir Dienstleistungen sorgte der Vertrag mit dem neuen Caterer Dorfner
Menue CSO GmbH & Co. KG ab 01.07.2017 im Bereich Verpflegung durch Fremdfirmen fiir
die grofite Einsparung. Die riickldufige Belegung trug auch ein wenig dazu bei. Die Planzahlen
der weiteren Dienstleistungen wurden nicht voll ausgeschopft.

Die Ausgaben fiir Instandhaltung liegen unter Plan. Es waren keine weiteren Mainahmen in
2017 notwendig.

3. Auftragslage, Auslastung

Mit insgesamt 64052 Abrechnungstagen im pflegerischen Bereich konnte eine Auslastung von
97,5% erreicht werden.

Die Altenheimplitze konnen aufgrund neuer Wohnformen, wie Betreutes Wohnen,
Wohngruppen oder -gemeinschaften, nicht mehr vollstindig (nach)belegt werden. Die
Auslastung betrdgt durchschnittlich 35,8%. Von einer Steigerung dieser Auslastung ist nicht
auszugehen.

4. Leistungen

Die Einrichtung erbringt dem Pflegebedarf sowie dem Gesundheitszustand des einzelnen
Bewohners entsprechende Pflege und Betreuung nach dem allgemein anerkannten Stand
medizinisch-pflegerischer Erkenntnisse nach dem SGB XI einschlieflich der Leistungen der
medizinischen Behandlungspflege entsprechend dem Rahmenvertrag gem. § 75 Abs. 1 SGB X1
zur vollstationdren Pflege im Freistaat Sachsen. Ferner erbringen wir Leistungen der
Unterkunft, Verpflegung sowie der zusitzlichen Betreuung und Aktivierung der Bewohner
gem. § 43 b SGB XI und der Beschreibung in der Konzeption der Einrichtung. Weiter bieten
wir die regelmafige Reinigung des tiberlassenen Wohnraumes incl. der Nasszelle, die
Uberlassung, Reinigung und Instandhaltung von Bettwische und Handtiichern, das Waschen
und Biigeln der maschinenwaschbaren und mit Namensschildchen gezeichneten personlichen
Bekleidung und Wische, Leistungen der Haustechnik und Verwaltung sowie die Bereitstellung
von Inkontinenzmitteln, soweit erforderlich und von der Krankenkasse nicht zur Verfiigung
gestellt, an.
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5. Investitionen

Im Geschiftsjahr 2017 wurden, im Vergleich zum Vorjahr, mehr Investitionen getitigt
(123,1T€; 1.V).94,5T €).

Im Bereich Pflege wurden 3 Pflegesessel und ein Duschwagen gekauft.

Auch in 2017 wurden weitere 15 elektrische Pflegebetten angeschafft, welche die
mechanischen Betten ersetzen und dem Pflegepersonal die Arbeit erleichtern sowie
freiheitsentziehende Mafinahmen beim Bewohner vermeiden sollen.

Der Hauptserver musste neu angeschafft werden, da der bisherige Server die Anforderungen
nicht mehr erfiilien konnte. Die Rezeption erhieit einen Laptop zur besseren Erfiillung der
Arbeitsaufgaben. Des Weiteren wurden 2 Computer im Haus ausgetauscht.

An der Rezeption wurde eine Briefkastenanlage eingebaut, damit hat nun jeder Bewohner
seinen eigenen Briefkasten.

Im Bereich Software wurde ein neues Programm zur Personaleinsatzplanung und Microsoft
Office angeschafft.

Weitere Anschaffungen waren ein Pumpsauger, eine Kehrmaschine sowie Kleinmébel wie
Nachttische, Tische, Stiihle, Kleider- und Beistellschrinke und Bilder.

6. Sonstige wichtige Vorgiinge des Geschiiftsjahres

Zum 1. Januar 2017 griffen zahlreiche Anderungen in der Pflegeversicherung. Infolge des
vereinfachten Uberleitungsverfahren der Pflegesitze aus dem Jahr 2016 konnte eine
Personalmehrung im Bereich der Pflegekrifte, eine pauschale prozentuale Steigerung der
Vergiitungsbestandteile fiir Personal- und Sachkosten sowie ein Risikozuschlag zum Ausgleich
fiir Belegungsschwankungen vereinbart werden.

Zum 01. Juni 2017 erfolgte ein Betreiberwechsel der Kiiche in unserer Einrichtung. Die Dorfner
Menu Catering Service + Organisations GmbH & Co. KG iibernahm die Bewohner- und
Personalversorgung sowie das Betreiben des hausinternen Kiosks als wirtschaftlichster Bieter.
Insoweit konnten Einsparungen erzielt werden.

Um die Einrichtung auBerhalb des Kerngeschifts Pflege wirtschaftlich zu optimieren, wurde
der externe Dienstleister CURATIS mit der Analyse vor allem im Bereich des Facility
Managements beauftragt. Die Zusammenarbeit ist auf 5 Jahre angelegt, in denen
Optimierungspotenziale erkannt, gemeinsam festgelegt und ggf. umgesetzt werden koénnen.
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Vermogenslage

Anlage 4
Blatt 7

Die aus der Bilanz zum 31. Dezember 2017 abgeleitete Darstellung der Vermogenslage ladsst
sich im Vergleich zum vorherigen Bilanzstichtag folgendermafen darstellen:

Bilanz zum Bilanz zum Anderung ggii.
31.12.2017 31.12.2016 d. Vorjahr in
TEuro % TEuro % TEuro %
AKTIVA
Immaterielles Anlagevermogen 21,5 0,3 7,0 0,1 14,5 207,1
Sachanlagen 6.023,1 73,7 6.2454 77,8 -222.3 -3,6
Vorrite 4.4 0,1 4.6 0,1 -0,2 -4,3
Forderungen 34,1 0,3 33,9 0,4 0,2 0,6
Sonstige Vermogensgegenstinde 2,7 0,0 2.4 0,0 0,3 12,5
Fliissige Mittel/Wertpapiere 2.090,2 25,6 1.729,7 21,6  360,5 20,8
Rechnungsabgrenzungsposten 0,6 0,0 0,4 0,0 0,2 50,0
Summe Aktiva 8.176,6 100,0 8.023,4 1000 153,2 1,9
Bilanz zum Bilanz zum Anderung ggii.
31.12.2017 31.12.2016 d. Vorjahr in
TEuro % TEuro % TEuro %
PASSIVA
Eigenkapital 7.962,5 97.4 7.750,1 96,6 2124 2,7
Riickstellungen 67,7 0,8 75,3 0,9 -7,6  -10,1
Lieferverbindlichkeiten 115,4 1,4 150,1 1,9 34,7 -23,1
Sonstige Verbindlichkeiten 29,7 0,4 46,8 06 -17,1 -36,5
Verwahrgeldkonto 1,3 0,0 1,1 0,0 0,2 18,2
Summe Passiva 8.176,6 100,0 8.023,4 1000 1532 1,9
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Finanzlage
Kapitalflussrechnung

Im Folgenden werden die Mittelherkunft und die Mittelverwendung des Berichtsjahres 2017
anhand einer Kapitalflussrechnung  dargestellt, wobei die drei Bereiche der
Kapitalflussrechnung als Einheit zu betrachten sind.

Zur Entwicklung der Liquiditdt und der Finanzkraft wird dargestellt, wie sich die
Zahlungsmittel (Kassenbestdnde, Schecks sowie Guthaben bei Kreditinstituten) im
Berichtszeitraum durch Mittelzufliisse und Mittelabfliisse verindert haben. Dabei wird
zwischen Zahlungsstromen aus Geschifts-, Investitions- und Finanzierungstitigkeit
unterschieden.

Uber die Zahlungsstrome in der Kapitalflussrechnung werden Informationen getrennt nach den
Cashflows aus der laufenden Geschiftstitigkeit, aus der Investitionstitigkeit (einschlieBlich
Desinvestitionen) und aus der Finanzierungstitigkeit vermittelt, wobei die Summe der
Cashflows aus diesen drei Titigkeitsbereichen der Verinderung des Finanzmittelfonds in der
Berichtsperiode entspricht, soweit diese nicht auf Wechselkurs- oder sonstigen
Wertdnderungen beruhen.

2017 2016
TEuro TEuro
Jahresergebnis 2124 108,1
+  Abschreibungen auf Gegenstinde des Anlagevermégens 329,9 325,7
+/-  Zunahme / Abnahme der Riickstellungen -7,6 -23,1
+  Verlust aus dem Abgang von Anlagengegenstinden 0,9 0,0
Abnahme/Zunahme der Vorrite 0,3 2,2

+/-  Abnahme / Zunahme der Forderungen sowie anderer Aktiva
(sofern nicht Finanzierungs- oder Investitionstitigkeit -0,8 43,7

+/-  Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten sowie anderer

Passiva 51,6 -11,6
= Cashflow aus der laufenden Geschiftstitigkeit 483,5 440,6
- Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermdgen -123,1 -94.,5
= Cashflow aus der Investitionstitigkeit -123,1 -94.5
= Liquidititsverdnderung gesamt 360,4 346,1
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 2.090,1 1.729,7
- Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 1.729,7 1.383,6
Verinderung Finanzmittelbestand 360,4 346,1
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Ertragslage
Die Ertragslage hat sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt entwickelt:
01.01. bis 01.01. bis Anderung ggii.
31.12.2017 31.12.2016 d. Vorjahr in
TEuro % TEuro % TEuro %

Ertrdage aus allgemeinen Pflegeleistungen

gemil PflegeVG 4.616,1 78,3 4.041,0 76,1 575,1 3,1
+ Ertrdge aus Unterkunft und Verpflegung 1.279.9 21,7 1.267,2 23,9 12,77 0,9

Gesamtleistung 5.896,0 100,0  5.308,2 100,0 587,8 2,6
+ Betriebskostenzuschiisse 50,8 0,9 54,5 1,0 3,7 -124
+ Sonstige betriebliche Ertrige

incl. Umsatzerlose §277 HGB i1,1 0,2 31,2 0,6 20,1 84,6

Summe betriebliche Ertrige 5.957,9 101,6  5.393,9 101,6 564,0 2,7
- Personalaufwand 4.572,1 71,5 4.077,7 76,8 4944 6,5
- Materialaufwand 4432 7,5 *456,8 8,3 09 -06
- Aufwand fiir zentrale Dienstleistungen 700,8 11,9 748,6 14,1 -47.8 0,1
- sonst.betriebl. Aufwand 13,3 0,2 *21,9 0,7 21,5 51,3

Summe Aufwendungen 5.7294 97,2 5.305,0 99,9 426,0 5,1

Betriebsergebnis 228,5 39 88,9 1,7 138,0 56,7
+ Investitionsergebnis -16,4 -0,1 *7,6 -0,2 1,2 74,7
+ Finanzergebnis 03 0,5 26,8 0,5 26,5 12,6

Jahresergebnis 2124 3,6 108,1 2,0 104,3 44,9

*Strukturanpassung/Postenumgliederung 16,1TEuro

C. Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens — Prognosebericht

Aufgrund der demografischen Entwicklung und dank unserer guten Lebensverhéltnisse
erfreuen sich ein grofer Teil der Menschen bis ins hohe Alter einer guten Gesundheit. Jedoch
steigt mit dem Alter auch das Risiko von schweren und multimorbiden Erkrankungen sowie
Pflegebediirftigkeit.
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Der Pflegebediirftige soll nach dem gesetzgeberischen Willen selbst wihlen konnen, welche
Art der Hilfe er mochte, ambulanter Pflegedienst, Pflegeheim etc.. Mit dieser Zielsetzung der
Selbstbestimmung korrespondiert der gesetzgeberische Grundsatz des Vorrangs ambulanter
Pflege.

Dies alles macht die Pflegebedarfsplanung nicht einfach. Es ist aber davon auszugehen, dass in
stationdren Einrichtungen zunehmend iltere, multimorbide und demente Bewohner zu
versorgen sind, so dass eine Konzentration auf hohere Pflegegrade erfolgen wird. Aber auch
das Pflegepersonal wird immer élter werden.

Fir die Radeberger Bevilkerung werden durch die Einrichtung derzeit 180 vollstationire
Pflegeplétze vorgehalten. Der Bedarf der Stadt an Pflegeplitzen kann durch die Einrichtung
vollumfinglich abgedeckt werden, so dass die Einrichtung die von der Pflegekasse
angenommene Auslastung von 96 % erbringen kann, sofern das entsprechende Pflegepersonal
zur Verfligung steht

Derzeit verfiigt die Einrichtung iiber 62 Doppelzimmer und 56 Einzelzimmer, wobei 16
Einzelzimmer rollstuhlgerecht sind. Von Bewohnern und Angehérigen wird zunehmend der
Wunsch nach Einzelzimmern geduBert. Auch im Pflegealltag und bei der Betreuung sind
Einzelzimmer forderlich. Zeitnah muss daher die strukturelle Aufteilung innerhalb der
Einrichtung iiberarbeitet werden, um die Wohnqualitit im Sinne der Vorhaltung von
Einzelzimmern zu erhohen. Hierfiir konnen die nicht mehr benétigten Altenheimplitze in
Anspruch genommen werden.

Durch die gesetzgeberischen Neuerungen kann das Angebot der Einrichtung erweitert werden.
Hier besteht die Moglichkeit der eingestreuten Kurzzeitpflege, sollte die Auslastung des Hauses
niederschwellig sein.

D. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Pflege und Gesundheit werden zentrale Themen in der Zukunft bleiben, so dass u.a. die
demografische Entwicklung, verdnderte Familienstrukturen, ein verindertes Wertesystem der
Gesellschaft aber auch die Begrenzung von (personellen) Ressourcen und finanziellen Mitteln
eine stindige Anpassung von Konzepten notwendig machen wird.

Obwohl in 2017 keine groBeren Verschiebungen bei der Auslastung der Einrichtung zu
verzeichnen waren, kann dies in den kommenden Jahren durch die gesetzgeberische Strategie
»ambulant vor stationér erfolgen. Ein Grund hierfiir liegt im Finanzierungssystemen der
ambulanten und teilstationdren Bereiche, die deutlich hohere Leistungen bieten. Dem
gegeniiber stehen die hohen Heimkosten in der vollstationdren Pflegeeinrichtung. Es ist daher
weiterhin nicht unwahrscheinlich, dass eine Nachfrageverschiebung zugunsten des ambulanten
Sektors in den unteren Pflegegraden eintreten wird, was eine Verinderung der
Bewohnerstruktur und in der Auslastung bedeutet. BEs kann daher zu zeitweisen
Auslastungseinbriichen kommen.

Der Wunsch der Angehdrigen nach mehr Einzelzimmern wird einige UmbaumaBnahmen in
noch nicht bekannter Hohe nach sich ziehen. WerterhaltungsmaRnahmen fiir das Objekt,
welches bereits vor 1989 errichtet und am 10. September 1990 erdffnet wurde, werden
weiterhin anfallen. Es werden Malerarbeiten zur Renovierung durchgefiihrt sowie Mobiliar,
elektrische Pflegebetten sowie Pflegehilfsmittel anzuschaffen bzw. zu ersetzen sein.
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Die Altenheimplitze konnen aufgrund neuer Wohnformen, wie Betreutes Wohnen,
Wohngruppen oder -gemeinschaften, nicht mehr vollstidndig (nach)belegt werden und sollen
Pflegepldtzen weichen. Die derzeit belegten Altenheimpldtze konnen nicht aufgekiindigt
werden und werden nach und nach in Pflegeplitzen aufgehen.

Zur frithen Erkennung und Vermeidung bestandsgefdhrdeter Entwicklungen in der
Betriebsfiihrung des Heimes ist ein Risikomanagementsystem gemdll Dienstanweisung Nr.
1/04 implementiert. Darin werden alle organisatorischen Reglungen und MaBnahmen zur
Risikoerkennung und den Umgang mit den Risiken mit dem Ziel, die Risiken durch geeignete
MaBnahmen zu bewiltigen, festgelegt.

Die Personalentgelte des TVOD konnen zukiinftig in den Pflegesatzverhandlungen nahezu
vollstdndig kompensiert werden. Ein wichtiger Faktor auBerhalb der Finanzierung wird der
Erhalt der Gesundheit des Personal darstellen. Gesundheitsvorsorge wird eine zunehmend
wichtige Rolle spielen: Auch im Arbeitsleben wird die Einrichtung als attraktiver Arbeitgeber

priventiv dafiir sorgen miissen, dass Pflegekrifte so lange wie moglich gesund und motiviert
in ihrem Beruf arbeiten konnen.

E. Sonstige Angaben
1. Personal- und Sozialbereich

Anzahl und Qualifikation der Mitarbeiter

Durchschnittliche Anzahl Mitarbeiter

Arbeitnehmergruppen Zahl
Leitung/Verwaltung 6
Pflege 75
Sozialer Dienst 15
Ausbildung Altenpfleger 2
Haustechnik 19
Gesamt 117

Ausgehend von einer gesetzlich festgelegten Fachkraftquote von 50% im Pflegebereich lagen
wir in 2017 bei durchschnittlich 52,49% Fachkriften. Dazu zdhlen Altenpfleger,
Krankenschwestern und Gesundheits- und Krankenpfleger. Hilfskrifte sind Mitarbeiter ohne
pflegerischen Abschluss und Krankenpflegehelfer.

Mitarbeiter in Verwaltung und Haustechnik haben die entsprechend ihres Aufgabenbereiches
geforderte Qualifikation.

Altersdurchschnitt, Personal

Das durchschnittliche Mitarbeiteralter betrdgt 45 Jahre.

Im Pflegebereich betrug die Fluktuation im Jahr 2017 ca. 9,3%, beim Sozialen Dienst lag sie
bei 33,3% und in der Haustechnik bei 10%. Fluktuationen in Verwaltung gab es keine.
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Arbeitszeitreglungen, Mitbestimmung

Das Personal im Pflegebereich arbeitet in Schicht- und Wechselschichtdienst. In diesem
Bereich, im Sozialen Dienst und der Hauswirtschaft betréigt die durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit iiberwiegend 30 Stunden.

In unserer Einrichtung gibt es einen Personalrat, 1t. Personalvertretungsgesetz. Er besteht aus
gewihlten Mitgliedern aus dem Bereich Pflege, Haustechnik und Verwaltung. Dieser nimmt
die Interessen der Beschiftigten wahr.

Entlohnung, betriebliche Sozialleistungen

Alle Mitarbeiter werden nach Tarifvertrag TV6D-B/VKA entlohnt.

Darin enthalten sind ein Leistungsentgelt in Hohe von 2% des stidndigen Monatsentgeltes des
Vorjahres und die Jahressonderzahlung mit 61,54% bzw. 54,39% des stindigen
Monatsentgeltes.

Als betriebliche Altersversorgung zahlt der Arbeitgeber in die Zusatzversorgungskasse des
Versorgungsverbands Sachsen (ZVK) ein. Er trigt 1,2% Umlage und 2% Zusatzbeitrag fiir
seine Mitarbeiter.

Ferner hat die Einrichtung einen Kollektivvertrag mit der Sparkassenversicherung-Sachsen
abgeschlossen. Dariiber besteht fiir Mitarbeiter die Maoglichkeit der betrieblichen
Altersvorsorge auf dem Wege der Direktversicherung bzw. OBAV-Unterstiitzungskasse.

Aus- und Weiterbildung, Gesundheits- und Arbeitsschutz

Fiir die Mitarbeiter aller Bereiche wird jdhrlich ein Aus- und Fortbildungsplan erstellt.

Es erfolgen externe und Inhouseschulungen. Die Fortbildungen sind fiir die Mitarbeiter
verpflichtend. Die Entgelte werden durch die Einrichtung getragen.

Der Betriebsarzt sowie die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit werden durch externe Dienstleister
sichergestellt.

2. Public Relations

Um die Einrichtung der breiten Offentlichkeit vorzustellen, fand am 16.09.2017 ein ,,Tag der
offenen Tiir statt. Es ist geplant weitere Informationsveranstaltungen durchzufiihren.

3. Besondere Vorginge nach dem Bilanzstichtag

Vorginge von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschiftsjahres sind nicht eingetreten.

/?bzgg/,tden 18.06.2018

Carolin Proske
Heimleiterin



Anlage 5
Blatt 1

Bestatigungsvermerk
des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang
— unter Einbeziehung der Buchflhrung und den Lagebericht des Eigenbetriebes Alten- und
Pflegeheim Radeberg, Radeberg, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2017 bis zum

31. Dezember 2017 geprUft. Die Buchflhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergénzenden
landesrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des
Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgeftihrten Prifung eine
Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und Uber den Lagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzuflhren, dass Unrichtigkeiten und
VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachiung der
Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse Ober die
Geschaftstatigkeit und Gber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebes sowie die
Erwartungen tiber mogliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in
Buchfuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen
Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine
hinreichend sichere Grundlage flr unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenninisse entspricht der
Jahresabschiuss des Eigenbetriebes Alten- und Pflegeheim Radeberg fiir das Geschaftsjahr vom

1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017 den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden
landesrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger
Buchfihrung ein den tats&chlichen Verhaitnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebes und stellt die Chancen und Risiken der zuk{inftigen Entwicklung zutreffend dar.

Dresden, den 18. Juni 2018

Warth & Klein Grarg ]
Wirtschaftsprifungsg

Prof. Dr. Friedrich Vogelbuse| s Gerlach
Wirtschaftspriifet, ™. % ¢ Wittschaftspriifer
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Eigenbetrieb Alten- und Pflegeheim Radeberg, Radeberg

Darstellung der rechtlichen Verhaltnisse und des Vergleichs
der Planzahlen des Wirtschaftsplans

L. Rechtliche Verhalinisse

1. Gesellschaftsrechtliche Grundlagen

Grindung:

Firma:

Sitz:

Betriebssatzung:

Gegenstand:

Wirtschaftsjahr:

Kapitalriicklage:

Erdffnungsbilanz:

GroBe:

Der Eigenbetrieb Alten- und Pflegeheim Radeberg wurde als Eigenbetrieb
nach § 1 EigV mittels Beschluss der Satzung durch den Stadtrat am

25. Juni 1996 und Verdffentlichung im Amtsblatt der Stadt Radeberg am
21. Februar 1997 gegriindet.

Eigenbetrieb Alten- und Pflegeheim Radeberg

Radeberg

vom 26. November 2004 in der Fassung vom 1. September 2016. Die
erste Satzungsanderung ist vom 27. April 2017.

Zweck des Eigenbetriebes ist die entgeltliche Unterbringung alter sowie
pflegebedUrftiger Menschen oder behinderter Volljahriger. Die
Unterbringung umfasst neben der Uberlassung der Unterkunit die
Gewahrung oder Vorhaltung von Verpflegung und Betreuung. Die Mittel
des Alten- und Pflegeheims Radeberg solien dem Wohl und der
Aktivierung der Heimbewohner dienen. Der Heimleiter ist auf die Ziele
Qualitat, Humanitat und Wirtschaftlichkeit verpflichtet.

Kalenderjahr

Die Kapitalriicklage betragt EUR 7.198.467,04.

Die DM-Eroffnungsbilanz des ,Feierabendheim Radeberg” wurde zum
10. September 1990 aufgestellt. Damit wurde das dem Betrieb

zugeordnete Vermogen festgestelit.

Der Eigenbetrieb entspricht i.S.d. § 267 Abs. 2 HGB einer mittelgroBen

Kapitalgesellschaft, hat aber gemaB Eigenbetriebsverordnung des Landes



Anlage 6
Blatt 2

Sachsen den Jahresabschluss nach den Vorschriften flir groBBe

Kapitalgesellschaften zu erstellen.

Rechtstellung: Der Eigenbetrieb wird als selbstandiger Betrieb ohne eigene

Rechtspersdnlichkeit entsprechend den gesetzlichen Vorschriften und der
Satzung gefihrt.

2. Leitungsorgan

Die Heimleiterin im Geschaftsjahr 2017 war Frau Carolin Proske.

3. Verwaltungsausschuss

Mitglieder (MG) bzw. Stellvertreter (SV) im Verwaltungsausschuss des Eigenbetriebes Alten-

und Pflegeheim Radeberg, Radeberg, waren im Berichtszeitraum:

Name

Berufsbezeichnung

Mitglied in 2017

Herr Thomas Israel

Kreisgeschaftsfiihrer

SV 01.01.2017 — 24.01.2017

Herr Gerhard Lemm

Oberblrgermeister

MG 01.01.2017 — 31.12.2017

Herr Frank-Peter Wieth

Jurist

SV 01.01.2017 — 31.12.2017

Herr Harry Hauck

Ortsvorsteher

SV 01.01.2017 — 24.01.2017

Herr Wolfgang Seifert

Versicherungskaufmann

MG 01.01.2017 - 31.12.2017

Herr Detlev Dauphin

Architekt

SV 01.01.2017 — 31.12.2017

Herr Christoph Klaer

Bankkaufmann

MG 01.01.2017 — 31.12.2017

Frau Ingrid Petzold

Diplomingenieurin

MG 01.01.2017 — 31.12.2017

Herr Jérg GoBmann

Heimleiter i.R.

MG 01.01.2017 — 31.12.2017

Herr Ronny Kénig

Schichtleiter

MG 01.01.2017 — 31.12.2017

Herr Frank H6hme

Berufsfeuerwehrmann

SV 01.01.2017 — 31.12.2017

Herr Frank Schdrnig

Leiter der Rettungswache

MG 01.01.2017 — 31.12.2017

Herr Jan Pospischil

Zimmerer

MG 01.01.2017 — 31.12.2017

Herr Gabor Kilhnapfel

Diplomingenieur

SV 01.01.2017 — 31.12.2017

Herr Michael Kluge

Angestellter

SV 01.01.2017 - 31.12.2017

Frau Andrea Pankau

Geschéftsfiihrerin

SV 25.01.2017 — 31.12.2017

Herr Jirgen Schneider

Sachverstandiger

SV 25.01.2017 — 31.12.2017
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4. Versicherungsschutz
Folgende Versicherungen wurden abgeschlossen:

- Gebaudeversicherung,

- Gesetzliche Unfallversicherung,

- Haftpflichtversicherung (Kommunaler Schadensausgleichy),

- Kfz-Versicherung.
Es besteht nach den uns erteiften Ausk{inften ausreichender Versicherungsschutz.
il Vergleich der Planzahlen des Wirtschaftsplans
Der Erfolgsplan des Eigenbetriebes im Wirtschaftsjahr 2017 stellt sich wie folgt dar:

IST PLAN Abweichung
TEUR TEUR TEUR

Umsatzerlose 6.352,1 6.370,2| - 18,1
Zuweisungen und Zuschiisse 50,8 53,0| - 22
Sonstige Ertrage/ Zinsen 0,3 4,5 42
Summe Ertrage 6.403,2 6.427,7| - 24,5
Personalaufwand 4.572,1 4.641,6| - 69,5
Materialaufwand 443,2 505,1] . 61,9
Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen 700,8 784,01 - 83,2
Steuern/ Versicherungen 9,6 8,8] . 0,8
Abschreibungen 329,9 332,5 26
Instandhaltung 131,3 154,0| - 227
Sonstige Aufwendungen/ Zinsen 3,9 1,7] + 2,2
Summe Aufwendungen 6.190,8 6.427,7| . 236,9
Jahresergebnis 2124 0,0} + 212,4
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Der Liquiditatsplan des Eigenbetriebes im Wirtschaftsjahr 2017 stellt sich wie folgt dar:

IST PLAN Abweichung
TEUR TEUR TEUR

Jahresiiberschuss + 212,4 0,0 + 212,4
Abschreibungen auf immaterielle + 329,91 + 332,5] - 2,6

Vermdgensgegenstande und Sachanlagen
Saldo Gewinne / Verluste aus dem Abgang

von Gegensténden des Anlagevermégens + 0,9 0,01 + 0,9
Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind - 0,5 0,0f - 0,5
Zunahme/Abnahme der Rickstellungen - 7,6 0,0} - 7,6
Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind - 51,6 0,0] - 51,6
Mittelzufluss aus der laufenden Geschiéftstatigkeit + 483,5 + 332,5| + 151,0
Auszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermégen - 123,1] - 287,3| + 164,2
Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit - 123,1} - 287,3| + 164,2
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds + 360,4| + 45.2] + 315,2
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode + 1.729,7{+ 1.305,0f + 424,7
Finanzmittelfonds am Ende der Periode . 135020+ 1739.9
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Fragenkatalog zur Priifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiih-
rung nach § 53 HGrG (IDW PS 720)

1. Tétigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individualisierte
Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen {iir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fir die
Geschéftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es darliber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschafts- sowie ggf. fir die
Konzernleitung (Geschéaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedirfnissen des
Unternehmens bzw. des Konzerns?

In der Satzung des Eigenbetriebes Alten- und Pflegeheim Radeberg, Radeberg, vom

1. September 2016 und erste Satzungsanderung vom 27. April 2017 sind die Aufgaben der
Organe des Eigenbetriebes und die Einbindung des Heimausschusses, der durch den
Verwaltungsausschuss wahrgenommen wird, in die Entscheidungsprozesse der Eigenbe-
triebsleitung festgelegt. Des Weiteren gilt die Hauptsatzung der GroB3en Kreisstadt Radeberg
vom 17. Juli 2014 mit der ersten Satzungsanderung vom 30. Oktober 2014 und der zweiten
Satzungsanderung vom 25. Juni 2015, giiltig in der Fassung vom 1. September 2016.

Laut Eigenbetriebssatzung sind Organe des Eigenbetriebes:

) der Stadtrat
. der Verwaltungsausschuss der Stadt Radeberg und
. die Heimleiterin.

Die Aufgaben des Heimausschusses werden gemaf § 8 der Eigenbetriebssatzung dem
Verwaltungsausschuss der Stadt Radeberg tGbertragen.

Die Heimleiterin trifft geman § 5ff der Eigenbetriebssatzung sémtliche Entscheidungen, die
nicht durch Gesetz oder Regelungen der Eigenbetriebssatzung anderen Entscheidungstré-
gern vorbehalten sind. Stellvertreter der Heimleiterin ist der Pflegedienstleiter bzw. dessen
Stellvertreter.

Der Verwaltungsausschuss ist als Uberwachungsorgan sowie als vorberatender Ausschuss
tatig und somit in die wesentlichen Entscheidungsprozesse des Eigenbetriebes eingebunden.
Die Heimleitung erstattete in den Verwaltungsausschusssitzungen Bericht zur Entwicklung
und Planung des Betriebes. Wir haben keine Kenninisse erlangt, die gegen eine sachgerechte
Einbindung des Verwaltungsausschusses in die Entscheidungsprozesse der Heimleitung
sprechen.

Die Aufgaben der Heimleiterin und des Verwaltungsausschusses wurden in der Betriebssat-
zung definiert. Die vorhandenen Regelungen entsprechen nach unseren Prifungsfeststellun-
gen den BedUrfnissen des Eigenbetriebes.
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Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieriber erstellt?

Im Geschéftsjahr 2017 fanden finf Sitzungen des Stadtrats beziiglich des Altenpflegeheims
statt. Folgende Beschllisse wurden gefasst:

26. April 2017 Beschluss der 1. Satzungsanderung der
Betriebssatzung fr das Alten- und Pflegeheim
Radeberg.

31. Mai 2017 Beschluss der Vergabe des Betreibens der

Kiiche im Alten- und Pflegeheim der Stadt
Radeberg, der Personalverpflegung sowie das
Betreiben des hausinternen Kiosks ab dem

1. Juli 2017.

27. September 2017 Beschluss zur Feststellung des Jahresab-
schilusses zum 31. Dezember 2016 des
Eigenbetriebes Alten- und Pflegeheim
Radeberg. Der Jahresgewinn wird in volier
Hohe auf neue Rechnung vorgetragen. Der
Betriebsleitung wird fir das Geschaftsjahr
2016 Entlastung erteilt.

25. Oktober 2017 Beschluss des Wirtschaftsplans 2018 des
Eigenbetriebs Alten- und Pflegeheim
Radeberg. Der Wirtschaftsplan sieht fir das
Jahr 2018 ein Ergebnis in Héhe von EUR
-62.200,00 und einen Mittelzufluss in Héhe
von EUR 265.400,00 vor.

20. Dezember 2017 Beschluss zur Verglitung der Leiterin des
Eigenbetriebes Alten- und Pflegeheim
Radeberg.

Im Geschéftsjahr 2017 fanden funf Sitzungen (10. April, 22. Mai, 11. September, 16. Oktober
und 18. Dezember) des Verwaltungsausschusses statt, welche sich mit dem Eigenbetrieb
Altenpflegeheim Radeberg befasst haben.

In welchen Aufsichtsréten und anderen Kontroligremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG sind
die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Heimieiterin war im Geschéftsjahr 2017 Frau Proske. Frau Proske ist auskunftsgemaB in
keinem Aufsichtsrat und in keinem Kontrollgremium i.S.d. § 125 AktG tatig.

Wird die Vergitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen
Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie
wird dies begriindet?

Die Vergitung der Heimleiterin wird im Anhang angegeben.
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Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Gibt es einen, den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden, Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse ersicht-
tich sind? Erfolgt dessen regelméaBige Uberpriifung?

Ein dem Umfang des Eigenbetriebes entsprechender Organisationsplan (Organigrammj ist
vorhanden. Darlber hinaus verfligt die Heimleitung Gber detaillierte Arbeitsplatzbeschreibun-
gen, aus denen Arbeitsbereiche sowie Zustandigkeiten und Weisungsbefugnisse hervorge-
hen. Ein Abweichen davon wurde nicht festgestellt.

Die Aufbauorganisation entspricht den Bedurfnissen des Eigenbetriebes.

Haben sich Anhalispunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich solche Anhaltspunkte nicht ergeben.

Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?

Das Verhalten der Mitarbeiter im Rahmen von Geschéaftskontakten zu Dritten unterliegt neben
den arbeitsvertraglichen Bestimmungen in der Regel bestimmten Arbeitsanweisungen und
Richtlinien, deren Einhaltung durch die Organisationsstruktur gewahrleistet wird. In den hier
gegenstandlichen Problembereich fallen insbesondere die Regelungen iiber Entscheidungs-
kompetenzen, durch die die Beteiligung mehrerer Personen bzw. bestimmter Instanzen bei
der Uberschreitung festgelegter Grenzwerte erforderlich wird (z.B. Zusténdigkeitsregelungen
der Betriebssatzung, Unterschriftenordnung).

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen flir wesentliche Entscheidungsprozes-
se (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufhahme
und -gewéhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Zur Sachbearbeitung existieren zentral erstellte Geschaftsanweisungen sowie Arbeitsplatzbe-
schreibungen fir jede Tatigkeitsgruppe.

Besteht eine ordnungsgemafie Dokumentation von Vertrégen (z. B. Grundstlcksverwaltung,
EDV)?

Samtliche Vertragsunterlagen werden ordnungsgeman durch die Heimleiterin abgelegt.

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhéange von Projekten — den Bedirfnis-
sen des Unternehmens?

Der Eigenbetrieb erstellt jAhrlich einen Wirtschaftsplan geman den Vorschriften fir Eigenbe-
triebe, der aus dem Erfolgsplan, einem Liquiditatsplan, einem Finanzplan sowie einer Stellen-
Gbersicht besteht.

Im Erfolgsplan wird die Entwicklung fir das Planjahr dem Vorjahr gegeniibergestellt. Abwei-
chungen gegeniiber dem Erfolgsplan werden in der Plan-Ist-Abrechnung flir das Wirtschafts-
jahr dargestellt.

Der Liquiditatsplan stellt die im Wirtschaftsjahr geplante Mittelherkunft und -verwendung
untergliedert nach laufender Geschéftstatigkeit, Investitionstatigkeit sowie Finanzierungstatig-
keit dar.
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Dartber hinaus wird im Wirtschaftsplan eine mehrjahrige Finanzplanung fir die dem Planjahr
folgenden drei Geschaftsjahre erstelit. Diese besteht aus einem Erfolgsplan, einem Liquidi-
tatsplan sowie einem Investitionsplan.

Des Weiteren enthalt der Wirtschaftsplan eine nach Dienstarten gegliederte Stelleniibersicht.
Weitere Planungsrechnungen sind weder erforderlich noch gesetzlich vorgeschrieben.

Es erfolgen monatliche betriebswirtschaftliche Auswertungen sowie eine Hochrechnung zur
voraussichtlichen Jahreserfiillung.

Das Planungswesen entspricht grundsétzlich mit den vorhandenen Bestandteilen und der
Planungstiefe den Bedlrfnissen des Eigenbetriebes.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Es erfolgen monatliche betriebswirtschaftliche Auswertungen sowie eine Hochrechnung zur
voraussichtlichen Jahreserfiillung. Wesentliche Abweichungen werden von der Heimleitung
untersucht, es werden MaBnahmen geplant. Uber Abweichungen wird die Stadtkammerei
informiert.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréBe und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Die Finanzbuchfiihrung wird auf einer eigenen EDV-Anlage des Eigenbetriebes geflhrt
(System: Finanzbuchhaltungssoftware Version 04.303.0000 der TimeLine Financials GmbH &
Co. KG, Bretnig-Hauswalde).

Fir die Finanzbuchhaltung besteht ein Passwortschutz. Das Rechnungswesen entspricht der
GréBe und den besonderen Anforderungen des Eigenbetriebes. Dem Kontenplan liegt der
Musterkontenplan der PBV zugrunde.

Die Kosten- und Leistungsrechnung entspricht dem § 7 PBV. Die Daten der Kosten- und
Leistungsrechnung sind ausreichend. Sie bilden die Grundlage fiir die Steuerung des Eigen-
betriebes, Wirtschaftlichkeits- und Leistungsanalysen, die Ermittiung der pflegesatzfihigen
Kosten sowie die Erstellung der Leistungs- und Kalkulationsaufstellung nach den Vorschriften
der Pflegesatzverordnung.

Das Rechnungswesen einschlieBlich Kostenrechnung ist zweckméaBig.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditatskon-
trolle und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Die Liquiditat des Eigenbetriebes wird durch die Heimleitung bzw. die Finanzbuchhaltung
permanent Uberwacht. Die vierteljahrliche Liquiditatskontrolle wird an die Stadt Radeberg
aufgrund der hohen Eigenkapitalquote und nicht vorhandenen Krediten gemeldet. Per 30. Juni
eines Jahres wird ein Zwischenbericht erstellt. Eine Kreditiiberwachung ist nicht erforderlich.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierflr geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Im Rahmen der Liquiditatsplanung erfolgt ein Cash-Management derart, dass kurzfristig frei
verfligbare Guthaben der Kontokorrentkonten nach Absprache mit der Stadt Radeberg ggf.
auf Termingeldkonten angelegt werden.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestelit werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte dafir ergeben, dass Entgelte
nicht zeitnah in Rechnung gestellt und eingezogen wurden. Uberfallige Debitoren werden
gemahnt. Durch die gesetzlichen Kassen werden Abschlagszahlungen auf nicht vollstandig
anerkannte Rechnungen geleistet.
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Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es
alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das zentral organisierte Controlling umfasst alle wesentlichen Bereiche der Einrichtung und ist
entsprechend der GroBe der Einrichtung angemessen.

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Der Eigenbetrieb verfligt weder {iber Tochterunternehmen noch Uber Beteiligungen.

Risikofriiherkennungssystem

Hat die Geschéafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechizeitig erkannt
werden kénnen?

Zum 1. Januar 2004 trat die Dienstanweisung zum ,Risikomanagement in Eigenbetrieben der
Stadt Radeberg" in Kraft. Das dort beschriebene Risikomanagement ist fir den Eigenbetrieb
bindend. Es werden Friihwarnsignale und MaBnahmen definiert, die bei Uberschreitung von
bestimmten Schwellenwerten durchzufihren sind.

Insbesondere ist monatlich ein Plan-Ist-Vergleich des Erfolgs- und Vermdgensplans durchzu-
fihren. Abweichungen in Einzelpositionen sind auf Risiken zu untersuchen. Bei Abweichun-
gen von mehr als 3 % des Gesamtvolumens ist der Blrgermeister durch die Heimleitung zu
informieren.

Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erflllen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefihrt werden?

im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Ma3nahmen
nicht zweckentsprechend sind oder nicht durchgeflihrt werden.

Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Wir haben keine gegenteiligen Feststellungen getroffen.

Werden die Frihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt
und angepasst?

Wir verweisen auf unsere Ausflihrungen unter Punkt a).

Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Da der Eigenbetrieb zur Uberbriickung von Uberliquiditat ausschlieBlich Termingelder anlegt, sind
nachfolgende Fragen a) bis f) nicht zu beantworten.

a)

Hat die Geschéfts- /Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumen-
ten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu
gehort:

¢ Welche Produkie/Instrumente diirfen eingesetzt werden?
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» Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen eingesetzt
werden?

¢ Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang
durfen offene Posten entstehen?

» Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich
zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgeflihrt werden diirfen (z. B. antizipati-
ve Hedging)?

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von
Kreditkonditionen und zur Risikobegrenzung?

Hat die Geschéfts- /Konzernleitung ein dem Geschéftsumfang entsprechendes Instrumentari-
um zur Verfligung gestellt insbesondere in Bezug auf

» Erfassung der Geschifte
e Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse
» Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung

¢ Kontrolle der Geschafte?

Gibt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatge-
schafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Hat die Geschéfts- /Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts- /Konzernleitung im Hinblick auf die offenen
Positionen, die Risikolage und die gegebenenfalls zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Interne Revision

Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende interne Revision?
Besteht diese als eigensténdige Stelle oder wird diese Funktion durch eine andere Stelle
(gegebenenfalls welche?) wahrgenommen?

Eine Innenrevision besteht aufgrund der GroBe des Eigenbetriebes nicht. Die Kontroll- und
Uberwachungsaufgaben werden durch die Heimleiterin und die Finanzbuchhaltung wahrge-
nommen.

Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Wir verweisen auf unsere Ausflhrungen unter Punkt a).

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der internen Revisi-
on/Konzernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentliche miteinander
unvereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch ge-
trennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal tiber Korruptionspréavention berich-
tet? Liegen hierliber schriftliche Revisionsberichte vor?

Wir verweisen auf unsere Ausfiihrungen unter Punkt a).
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Hat die interne Revision ihre Prifungsschwerpunkie mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Wir verweisen auf unsere Ausfihrungen unter Punkt a).

Hat die interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um welche
handelt es sich?

Wir verweisen auf unsere Ausfihrungen unter Punkt a).

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehiungen der internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision
die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Wir verweisen auf unsere Ausfihrungen unter Punkt a).

Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung,
Geschaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsor-
gans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und Mafnahmen nicht eingeholt worden
ist?

Wir haben keine derartigen Anhaltspunkte erlangt.

Wurde vor Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsor-
gans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

An die Heimleiterin oder die Mitglieder des Uberwachungsorgans wurden keine Kredite
ausgereicht.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger Ma3nahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedUrftig behandelte Ma3nahmen vorgenommen wurden
(z.B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Wir haben im Rahmen unserer Priifung keine Kenntnisse erlangt, dass anstelle zustimmungs-
bedirftiger MaBnahmen ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedurftig behandelte MaBnah-
men vorgenommen wurden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschllissen des Uberwa-
chungsorgans Ubereinstimmen?

Wir haben im Rahmen unserer Priifung keine Kenntnisse erlangt, dass die Geschafte und
MaBnahmen gegen Gesetz, Satzungen und bindende Beschlisse der Uberwachungsorgane
verstof3en haben.

Durchfiihrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?
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Die vorzunehmenden Investitionen werden in Abstimmung mit dem Verwaltungsausschuss
und unter Berlcksichtigung der Wirtschaftlichkeit und der zweckgerechten Finanzierung
geplant. Grundiage hierflir ist der im Vermogensplan enthaltene Investitionsplan des jeweili-
gen Wirtschaftsjahres.

Entsprechend den Bedarfsanforderungen der Wohnbereiche wird durch die Bereichsleiter ein
detaillierter Investitionsplan vorgelegt und — soweit erforderlich — entsprechend den Bestim-
mungen der Eigenbetriebssatzung dem Verwaltungsausschuss zur Genehmigung vorgelegt.

Die Investitionen aus Eigenmitteln werden in dem Rahmen vorgenommen, wie sie der
Erflllung des Versorgungsauftrags des Eigenbetriebes dienen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht
ausreichend waren, um ein Urteil iber die Angemessenheit des Preises zu erméglichen (z.B.
bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Es haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben. Vor Investitionen werden Ausschrei-
bungen durchgefiihrt. Es werden in der Regel mindestens drei Angebote vor der Kaufent-
scheidung geprift.

Werden Durchflihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend Giberwacht
und Abweichungen untersucht?

Die Durchfihrung von Investitionen wird laufend (iberwacht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn
ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Wesentliche Uberschreitungen der Investitionskosten haben sich im Geschéftsjahr 2017 nicht
ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschépfung der Kreditlinien abgeschiossen wurden?

Wir haben im Rahmen unserer Priffung keine Kenntnisse erlangt, dass Leasing- oder ver-
gleichbare Vertrage nach Ausschdpfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden.

Vergaberegelungen

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstdBRe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Offenkundige VersttBe gegen Vergaberegelungen liegen nicht vor.

Werden fiir Geschéafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z.B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Bei der Auftragsvergabe werden grundsétzlich Konkurrenzangebote eingeholt und gepriift.
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Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

Wird dem Uberwachungsorgan regelmaBig Bericht erstattet?

Es erfolgt keine regelmafige Berichterstattung. Die Heimleiterin berichtet nur nach Aufforde-
rung an den Verwaltungsausschuss, insbesondere bei besonderen Investitionen.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- /Konzernbereiche?

Wir haben im Rahmen unserer Priifung keine gegenteiligen Kenntnisse erlangt.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgange zeitnah unterrichtet? Liegen
insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman abgewickelte Ge-
schéftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen und wesentliche Unterlassungen vor und
wurde hiertiber berichtet?

Die Unterrichtung des Verwaltungsausschusses lber wesentliche Vorgange ist gewéhrleistet.
Wir haben keine Anhaltspunkte flr ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman
abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen und wesentliche Unter-
lassungen erlangt.

Zu welchen Themen hat die Geschafts- /Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Eine derartige Berichterstattung erfolgte im Jahre 2017 nicht.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Anhaltspunkte fir eine nicht ausreichende Berichterstattung ergaben sich nicht.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erbrtert?

Beim Eigenbetrieb gibt es keine D&O-Versicherung. Allerdings verfligen die Mitarbeiter mittels
einer Haftpflichtversicherung (kommunaler Schadensausgleich) Gber einen umfangreichen
Versicherungsschutz.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Interessenskonflikte der beschriebenen Art wurden auskunftsgeman nicht gemeldet.
Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Es ergaben sich wahrend der Priifung keine Hinweise auf nicht betriebsnotwendiges Vermo-
gen.

Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?
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Die Bankguthaben weisen einen Bestand aus, der es erlaubt, kurzfristige Verbindlichkeiten
ohne erhéhtes Liquiditatsrisiko zu begleichen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégensgegen-
stdnde wesentlich beeinflusst wird?

Es liegen keine Anhaltspunkte dafiir vor, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégensgegen-
stinde (wesentliche stille Reserven) wesentlich beeinflusst ist.

Finanzierung

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsver-
pflichtungen finanziert werden?

Zum 31. Dezember 2017 betragt das Eigenkapital TEUR 7.962,5. Die Eigenkapitalquote
betragt 97,4 %.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-
nahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb ist nicht Bestandteil eines Konzerns. Zum Abschlussstichtag bestehen
liquide Mittel in Héhe von TEUR 2.090,1. Aus erwarteten und bereits vorliegenden Lieferan-
tenrechnungen ergeben sich zum Abschlussstichtag kurzfristige Verbindlichkeiten in Hohe von
TEUR 115,5. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen zum Stichtag in Hohe
von TEUR 34,1.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien der
offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen
Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb erhielt im Berichtsjahr keine Finanz- und Férdermittel der dffentlichen Hand.

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evil. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Der Eigenkapitalanteil betrégt 97,4 %. Die Eigenkapitalquote ist angemessen.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschuttungspolitik, Riicklagenbildung) mit der
wirtschatftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Uber die Ergebnisverwendung entscheidet der Stadtrat der GroBen Kreisstadt Radeberg. Der
Gewinn des Geschéftsjahres 2016 wurde in voller Hohe auf neue Rechnung vorgetragen.
Dies ist mit der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebes vereinbar.
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Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-
ten/Konzernunternehmen zusammen?

Der Eigenbetrieb betreibt als wesentliches Geschaft ein Altenpflegeheim und weist ein
Betriebsergebnis von TEUR 232,0 (i.Vj.: TEUR 90,5) aus. Das Investitionsergebnis betragt
TEUR /. 19,9 (i.Vj.: TEUR ./. 9,2).

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Zum 1. Januar 2017 griffen zahlreiche Anderungen in der Pflegeversicherung. Infolge des
vereinfachten Uberleitungsverfahren der Pflegesétze aus dem Jahr 2016 konnte eine Perso-
nalmehrung im Bereich der Pflegekréafte, eine pauschale prozentuale Steigerung der Vergi-
tungsbestandteile flr Personal- und Sachkosten sowie ein Risikozuschlag zum Ausgleich fir
Belegungsschwankungen vereinbart werden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unange-
messenen Konditionen vorgenommen werden?

Der Eigenbetrieb ist keinem Konzernverbund zuzuordnen. Fir die Leistungsbeziehungen zur
Stadt haben wir wahrend unserer Priifung keine Anhaltspunkte erhalten, dass diese nicht zu
angemessenen Konditionen abgewickelt werden.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Die Frage entfallt, da der Eigenbetrieb keine Konzessionsabgabe zu erwirtschaften hat.

Veriustbringende Geschafte und ihre Ursachen

Gab es verlustbringende Geschéfte, die flir die Vermogens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren ihre Ursachen der Verluste?

Im Vergleich zum Vorjahr erhéhten sich die Ertrage aus Pflegeleistungen um TEUR 575,1
trotz gesunkener Anzahl von Bewohnern von 190 auf 182. Die hdheren Ertrdge sind auf die, in
der Pflegesatzvereinbarung von September 2016, neuen Entgelte und Vergltungszuschlage
zurGickzufthren.

Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

Der Eigenbetrieb beendet das Wirtschaftsjahr mit einem Jahresiberschuss.

Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Der Eigenbetrieb Alten- und Pflegeheim Radeberg erwirtschaftete im Geschafisjahr 2017
einen Jahresiberschuss.
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Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Zum 1. Juli 2017 erfolgte ein Betreiberwechsel der Kiiche. Die Dorfner Menu Catering Service
+ Organisations GmbH & Co. KG Uibernahm die Bewohner- und Personalversorgung sowie
das Betreiben des hausinternen Kiosks als wirtschaftlichster Bieter. Insoweit konnten Einspa-
rungen erzielt werden.

Ein externer Dienstleister CURATIS wurde mit der Analyse vor allem im Bereich des Facility
Managements beauftragt. Die Zusammenarbeit ist auf 5 Jahre angelegt, in denen Optimie-
rungspotenziale erkannt, gemeinsam festgelegt und ggf. umgesetzt werden kdnnen.
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Anlage 8

Allgemeine Auftragsbedingungen

flir
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten flir Vertrdge zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer genannt) und ihren Auftraggebern (iber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdricklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschatftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maBiger Berufsausiibung ausgefihrt. Der Wirtschaftspriifer ibernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfilhrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen ~ der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fiir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgédngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfithrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgédnge und Umsténde, die erst wéhrend der Tétigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4, Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaitnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Gbermnehmen.

(2) Solite die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéangigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaitnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprilfer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maBgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind muindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirischaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers und die
Information {iber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

7. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangelin hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfiillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dardber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gift Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentiiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaBgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPQ, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von lLeben, Korper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaf § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhélinis Anspriiche aus einer fahrléssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fiir die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehierquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Flinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schiriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorséatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Veretzung von Leben, Korper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begrinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geitend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Winschaftspriffer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestétigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wintschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und volistan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von thm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriufer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Téatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriffer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Verglitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in Textform
vereinbart werden.

Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauf3erung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiilung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zuséatzliche Tatigkeit ubernommen wird, gehért dazu nicht die Uberprafung
etwaiger besonderer buchméBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht (ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirnt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Verglitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner,

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréaftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschiichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.
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AbkUrzungsverzeichnis

AO
SachsKomPrifVO-Doppik

S&chsEigBvO

SachsGemO

TEUR

Abgabenordnung

Verordnung des S&chsischen
Staatsministeriums des Innern Uber das
kommunale PUrfungswesen Doppik
(Sachsische Kommunalprifungs-
verordnung - Doppik — SGchsKomPrifVvo -
Doppik)

Verordnung des Sachsischen
Staatsministeriums des Innern Uber die
WirtschaftsfGhrung und das
Rechnungswesen der kommunalen
Eigenbetriebe (SAchsische
Eigenbetriebsverordnung — SéchsEigBVvVO)
Gemeindeordnung fUr den Freistaat
Sachsen (SdchsGemO) vom 03.03.2014 in
derim Zeitraum gUltigen Fassung

Tausend Euro
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1. Auftrag und Auftragsdurchfihrung

Der Oberbirgermeister der GroBen Kreisstadt Radeberg, Her Lemm, hat uns am

03. M&rz 2014 beauftragt, die ortliche Profung des

Eigenbetrieb Alten- und Pflegeheim, Radeberg
(nachfolgend: Eigenbetrieb)

gemaRB § 105 SachsGemO fur die Jahre 2013 bis 2017 durchzufUhren. Dem lag der
Beschluss des Stadtrates der GroBen Kreisstadt Radeberg vom 26.02.2014 zu Grunde.

Den nachfolgenden Bericht erstatten wir aufgrund der Ergebnisse der durchgefihrten

Profung.

FUr die DurchfUhrung des Auftrags und unsere Verantwortung — auch im Verh&ltnis zu
Dritten - liegen die in der Anlage beigefigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprofungsgesellschaften mit Stand vom 1. Januar 2002

zu Grunde.
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2. Rechtliche Verhdltnisse

Der Eigenbetrieb wurde auf der Grundlage einer Satzung im Geschdaftsjghr 1992
erichtet.

Im Prifungszeitraum 2017 gait die Satzung in der Fassung vom 01. September 2016, die
vom Stadtrat am 31. August 2016 beschlossen und neu ausgefertigt wurde. Grund fUr
die Anderung war die Aufhebung des Eigenbetriebsgesetzes und die Ubemahme der
Regelungen in § 95a SachsGemO und die Eigenbetriebsverordnung. Der Beschluss
erfolgte in der Stadtratssitzung am 01. September 2016. Eine redaktionelle Anderung
zur Klarstellung der FUhrung des Eigenbetriebes nach Eigenbetriebsrecht erfolgte in

der Stadtratssitzung am 26. April 2017.
Der Eigenbetrieb fGhrt den Namen ,, Alten- und Pflegeheim Radeberg".

Gegenstand des Eigenbetriebs war im Profungszeitraum die Unterbringung alter und
pflegebedUrftiger Menschen oder behinderter Volljghriger gegen Entgelt. Die
Unterbringung umfasst neben Unterkunft auch die Gewdhrung und Vorhaltung von
Verpflegung und Betreuung. Die Mittel des Alten- und Pflegeheims Radeberg sollen
dem Wohl und der Aktivierung der Heimbewohner dienen. Der Heimleiter ist auf die

Ziele Qualitat, Humanitét und Wirtschaftlichkeit verpflichtet.

Organe des Heimes waren im Prifungszeitraum der Stadtrat, der Heimausschuss und
der Heimleiter.
Die Finanzierung des Heimes erfolgt durch Pflegegelder und privatrechtliche

Unterbringungsvertrage mit den Heimbewohnern.

Das Alten- und Pflegeheim dient ausschlieBlich und unmitteloar gemeinntzigen
Iwecken i. S. des § 52 AO. Bei Aufldsung des Alten- und Pflegeheimes oder bei
Wegfall seines bisherigen Zweckes wird das Vermdgen unbeschadet der
Bestimmungen des Heimgesetzes, soweit es die geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt,

nur fOr steverbegunstigte Zwecke verwendet.
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3. Préfungsumfang und Prifungsdurchfiihrung

3.1.  Allgemein

Nach § 105 SachsGemO ist in Vorbereitung des Beschliusses Uber den Jahresabschluss

des Eigenbetriebs zu prufen, ob

a) die fUr die Verwaltung der Gemeinde geltenden Vorschriften und die BeschlUsse
des Gemeinderates sowie die Anordnungen des BUrgermeisters eingehalten
worden sind,

b) die VergUtung der Leistungen, Lieferungen und Leihgelder der Gemeinde fUr die
Betriebe, der Betriebe fir die Gemeinde und der Betriebe unfereinander ange-
messen ist,

c) das von der Gemeinde zur Verfugung gestellte Eigenkapital angemessen verzinst

wird.

Der Umfang der Prifungsaufgaben ergibt sich  in Anlehnung an

§ 14 ff. S&chsKomPrufvVO-Doppik.

Die Prifung haben wir im Juli 2018 in den Geschdftsrtdumen des Eigenbetriebs und in
unserer Niederlassung in  Dresden durchgefUhrt. AnschlieBend erfolgte die

Fertigstellung des Berichtes.

Zur Profung wurden uns die Satzung des Eigenbetriebs, verschiedene Ortssatzungen,
die BeschlUsse des Stadtrates sowie des Betriebsausschusses sowie der Wirtschaftsplan

des Eigenbetriebs fUr den Prifungszeitraum vorgelegt.

AuskUnfte wurden uns von der Heimleiterin Frau Proske, der kaufmdnnischen Leiterin

Frau Nagora sowie weiteren Mitarbeitern des Eigenbetriebs erteilt.
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Die Prifung erfolgte anhand der vorgelegten Unterlagen und ertfeilten Auskinfte. Die
Prifung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften erfolgte entsprechend § 6
SachsKomPrifVO-Doppik in Schwerpunkten und auf der Basis von Stichproben. Die
Stichproben wurden aufgrund von Risikoeinschétzung aus der Geschafistatigkeit des
Eigenbetriebs ausgewdhlt. Aufgrund der Vorgehensweise in Stichproben ist es nicht
ausgeschlossen, dass gegebenenfalls auch Fehler und GesetzesverstoBe, die fir den

Eigenbetrieb von einiger Bedeutung sind, nicht aufgedeckt werden.

BerufsUblich weisen wir darauf hin, dass die Prifung der Angemessenheit des

Versicherungsschutzes nicht Gegenstand unseres Auftrags war.

3.2.  PrUfung der Einhaltung der fUr die Verwaltung der Gemeinde geltenden Vorschriften
3.2.1. Einhaltung Haushaltsrecht und Eigenbetriebsrecht
Vorjahresabschluss

Der Jahresabschluss des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2016 wurde mit Beschluss

des Stadtrates SR062-2017 vom 27. September 2017 festgestellt. Der Jahresgewinn ist in

voller Hohe auf neue Rechnung vorzutragen.

Wirtschaftsplan
Der Eigenbetrieb hat entsprechend der gesetzlichen Verpflichtung einen Wirtschafts-

plan fur das Wirtschaftsjahr 2017 erstellt. Der Wirtschaftsplan umfasst den Erfolgs-, den
Vermdgens-, den Finanzplan und die StellenUbersicht jeweils for den gesamten
Eigenbetrieb. Der Wirtschaftsplan wurde mit Beschluss des Stadtrates SR068-2016 vom
26. Oktober 2016 bestatigt. Der Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs wurde der
Rechtsaufsichtsbehtrde vorgelegt. Die Bestétigung der Rechtmd&Bigkeit des
Stadtratsbeschlusses Uber die Haushaltssatzung durch die Rechisaufsichtsbehdrde

erfolgte am 05. Dezember 2016.

Die Erfolgs- und Vermdgenspldne sowie die StellenUbersicht waren nach dem

Ergebnis unserer Prifung nicht zu beanstanden.
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Planvergleich

Die GegenUberstellung der Erfolgsplane mit den ermreichten Ergebnissen des

Geschdftsjahres 2017 ergab folgende wesentlichen Abweichungen:

Ab-

Guv Erfolgs-Plan weichung

TEUR TEUR TEUR
Umsatzerldse 6.402,9 6.423,2 -20,3
sonstige betriebliche Ertrage 0,0 4,5 -4,5
Betriebsertrag 6.402,9 6.427,7 -24,8
Materialaufwand 4432 490,1 -46,9
Personalaufwand 4.5721 4.641,6 -69,5
Abschreibungen 329,9 332,56 -2,6
sonstige betriebliche Aufwendungen 8456 963,5 -117,9
Betriebsaufwand 6.190,8 6.427,7 -236,9
Finanzergebnis 0,3 0,0 03
Ergebnis der gewdhnlichen

Geschiftstitigkeit 212,4 0,0 212,4

Steuern vom Einkormmen und vom Ertrag 0,0 0,0 0,0
sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0
Jahresgewinn/ Jahresverlust 212,4 0,0 212,4

Das geplante ausgeglichene Ergebnis im Erfolgsplan des Eigenbetriebs von TEUR 0,0
konnte vor allem aufgrund des geringeren Betriebsaufwandes (TEUR -236,9) mit einem
Gewinn von TEUR 212,4 Ubertroffen werden. GegenUber der Planung haben sich
dabei alle Aufwandspositionen verringert.

Die geringeren Kosten im Materialaufwand resultieren aus den verminderten
Medienkosten (vor allem Wd&rmekosten) und dem verminderten Wirtschafts- und
Verwaltungsbedarf,  insbesondere  geringeren Kosten Inkontinenzmaterial.
Abweichend von der Planung mit TEUR 15 im sonstigen betrieblichen Aufwand wurde
die Kosten fUr Prifung und Rechtsberatung im Materialaufwand ausgewiesen. Die
Vergleichbarkeit ist geringfligig eingeschréankt.

Die Personalaufwendungen sind gegentber der Planung um TEUR 69,5 geringer
ausgefallen. Das lag vor allem an geringeren Kosten im Bereich der Haustechnik
durch Krankheit und einer nicht besetzten Stelle. AuBerdem konnten weniger

Auszubildende gewonnen werden als geplant.
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Bei den sonstigen Aufwendungen konnten gegeniber der Planung vor allem im
Bereich der Verpflegung (TEUR -76) und der Instandhaltungsaufwendungen (TEUR -23)

Einsparungen erzielt werden.

Vergleich zum Vorjahr

Im Vergleich zum Vorjahr ist das Ergebnis von TEUR 108,1 auf TEUR 212,4 gestiegen.
Den vor allem im vollstationéren Bereich gestiegenen Ertraigen von TEUR +575,1 stehen
gestiegene Kosten im Personalbereich von TEUR +494,4, vor allem bei Mitarbeitern im

medizinischen Bereich (TEUR +312,7) gegenuUber.

Nach den guten Ergebnissen in den Vorjahren, war zum vierten Mal wieder ein
Gewinn zu verzeichnen, der auch noch hoéher ist als im Vorjahr. Es kann somit von
einer gefestigten Situation gesprochen werden, wobei diese stdndiger Kontrolle und

Anpassung bedarf.

Jahresabschluss und Lagebericht
Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017 wurde nach dem vorliegenden

Jahresabschluss des Steuerbiros zum 26. April 2018 und somit fristgemdaB innerhalb von

vier Monaten (§ 31 (2) S&chsEigBVO) aufgestellt.

Die Vorschriften der §§ 24 bis 29 S&chsEigBVO wurden beachtet. Der Lagebericht
enthdlt die nach § 30 SachsEigBVO geforderten Angaben und stellt die Lage des

Eigenbetriebs sehr ausfUhrlich und anschaulich dar.

Die Profung der Einhaltung der Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetz-
buches und der Eigenbetriebsverordnung erfolgt durch die Jahresabschlussprifung
nach § 32 SachsEigBvVO. Nach der Neufassung des § 105 SachsGemO sind im
Rahmen der orilichen Profung des Eigenbetriebs die Ergebnisse der
Jahresabschlussprofung nicht  mehr per Gesetz  zu  berUcksichtigen. Die
BerUcksichtigung ergibt sich jedoch aus § 14 (3) SachsKkomPrifVO-Doppik. Der
endglltige Profungsbericht der Jahresabschlussprifung 2017 lag uns bei unserer

Profung vor.

Bei der Prifung der Einhaltung der Rechnungslegungsvorschriften haben wir uns auf

die Durchsicht des Jahresabschlusses und des Lageberichtes beschrénkt.
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Eine Belegdurchsicht ergab keine Beanstandungen, die Ablage erfolgt geordnet, die
notwendigen Unterschriften waren vorhanden und mit entsprechendem Datum

versehen.

3.2.2. Einhaltung der Vorschriften fir das Kassenwesen

Der Eigenbetrieb fOhrt mehrere Girokonten und eine Barkasse und bewirtschaftet
seine Kassenmittel selbst. Eine Dienstanweisung fir das Kassenwesen wurde im
Dezember 2005 verabschiedet und ist gultig seit 01. Januar 2006. Die Dienstanweisung

enthdlt alle notwendigen Bestandteile.

Mit Datum vom 04. Oktober 2016 wurde eine Uberarbeitete ,Unterschrifts- und
Anweisungsbefugnis for Annahme und Auszahlungsanordnungen des baren und
bargeldlosen  Zahlungsverkehrs'  erlassen. Dies wurde durch  personelle
Verédnderungen notwendig. Damit wurde auch eine Veriretung fir die Hauptkasse

(bislang nur Frau Richter) eingerichtet.

Die Dienstanweisung wurde von der Heimleiterin unterzeichnet. Eine Unterzeichnung
durch den Burgermeister ist aufgrund § 10 Abs. 1 der Betriebssatzung nicht notwendig,
da die Heimleiterin zur DurchfUhrung aller Angelegenheiten befugt ist, die nicht durch
Gesetz oder Satzung anderen Entscheidungstragern vorbehalten sind. Gesetz oder

Satzung sehen keine zwingende Zuordnung beim BUrgermeister vor.

Am 31.Juli 2018 wurde in den Geschdftsrtdumen des Eigenbetriebs eine
Kassenprifung vorgenommen. Der Kassenistbestand der Hauptkasse  iH.v.
EUR 1.947,60 wurde in Anwesenheit der Kassenverantwortlichen zum Profungszeitpunkt
im Beisein des PrUfers aufgenommen. Es ergaben sich keine Abweichungen zwischen

Kassenist- und Kassensollbestand.

DarUber hinaus haben wir den Bestand der Verwahrkasse aufgenommen, die von der
Heimleiterin gefuhrt wird und mit dem Kassenbuch und den gesonderten
Aufzeichnungen nach Bewohnern handschrifflich auf Karteikarten abgeglichen. Es

ergaben sich keine Beanstandungen.

Die Kassenmittel waren ordnungsgemdan aufbewahrt.
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Geldanlagen wurden auskunftsgemdaB in Absprache mit der Kdmmerei getroffen, um
gunstigere Konditionen zu erzielen. Im Prifungszeitraum wurden Zinsertrdge aus

Bankkonten und Festgeldaniagen in Hohe von TEUR 0,1 erwirtschaftet.

Die Heimleiterin ist anordnungsbefugt und zugleich zeichnungsberechtigt bei den
Girokonten. Die Zeichnungsberechtigung erfolgt gemeinschaftlich mit einer von drei
weiteren Personen. Es ist grundsatzlich darauf zu achten, dass zur Sicherstellung des
Vier-Augenprinzips der Anordnende nicht zeichnungsberechtigt ist. Aufgrund der
vorliegenden nur gemeinschaftlichen Zeichnungsberechtigung ist die Einhaltung des

Vier-Augenprinzips dennoch sichergestell.

3.2.3. Einhaltung Kommunalabgabenrecht

Der Eigenbetrieb erhebt keine Abgaben nach dem Kommunalabgabenrecht
sondern schlieBt enisprechende Vertrige mit den Heimbewohnern oder deren

Vertreter sowie mit den Pflegekassen nach privatwirtschaftlichen Kriterien.

3.2.4. Einhaltung Vergabevorschriften

Im Rahmen der Prifung wurde auch die Einhalfung der Vergabevorschriften geprift.
Dazu wurden wesentliche Vergaben mit dem Leiter Haustechnik sowie der

Heimleiterin besprochen und der gesamte Vergabeordner durchgesehen.

Es ist positiv zu vermerken, dass fUr eine Vielzahl von Vergaben Vergabevermerke
gefertigt wurden. Insoweit waren die Entscheidungen auch ohne zusatzliche

Erlduterungen wesentlich besser nachvolliziehbar als in Vorjahren.

Im Geschdaftsjahr 2017 wurden die Kichenleistungen neu vergeben. Dazu erfolgte
eine europaweite Ausschreibung im offenen Verfahren nach § 15 VgV. Die
Vergabeunterlagen wurden vom APH selbst erstellt. Bei der Vergabe wurde der
Eigenbetrieb durch die Auftragsberatungsstelle Sachsen eV  (ABSt) untersttzt.
Insgesamt gingen 11 Angebote bei der ABSt ein. Am 16.03.2017 erfolgte die
Submission, bei der jeweils der Preis pro Essen aufgezeichnet wurde. Die Submission
fand gemdB der Protokollunterzeichnung durch 2 Mitarbeiter der ABSt und der
Heimleiterin statt, ebenso wie die grundsatziche Auswertung der Angebote.

AuskunftsgemaB wurden die Angebote durch Draht und Plombe gesichert.



LISKA TREUHAND GMBH WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

GroBe Kreisstadt Radeberg - Eigenbetrieb Alten- und Pflegeheim

Ortliche Prifung 2017

Bericht vom 31. Juli 2018 Seite 12 von 14

Die Bewertung der Angebote erfolgte nicht allen nach dem Preis sondern nach
einem Punktesystem unter Beachtung von Preis (50%), Innovation ({15%),
Speiseplanung (15%), Lebensmittelqualitat (10%) und Qualitatssicherung (10%). Die
Bewertung der qudlitativen Kriterien erfolgte durch die Heimleiterin, eine Amtsleiterin
der GroBen Kreisstadt Radeberg und 3 Mitarbeiterinnen des APH. Der spatere
Beauftragte ging aus der Bewertung klar als Sieger hervor, was auch durch den sehr
niedrigen Preis bedingt ist. Die Vergabe wurde im Verwaltungsausschuss am
22.05.2017 im nichtdffentlichen Teil einstimmig empfohlen und von Stadtrat am
31.05.2017 unter SRO37-2017 bei einer Enthaltung beschlossen. Den unterlegenen
Bietern wurde ordnungsgemdB abgesagt und der Auftrag am 28.06.2017 erteilt.

Der Vergabeprozess ist nicht zu beanstanden.

Auskunftsgeman gibt es mit dem neuen Bieter derzeit keine wesentlichen Probleme.

3.2.5. Einhaltung der Beschlusse des Stadtrates sowie der Anordnungen des
OberbUrgermeisters

Im Profungszeitraum hat der Stadtrat nach den uns vorgelegten Unterlagen folgende
den Eigenbetrieb betreffende wesentliche BeschlUsse gefasst:
«  Bestatigung des Wirtschaftsplans des Eigenbetriebs fOr das Jahr 2018,
»  Feststellung des Jahresabschlusses 2016, der Ergebnisverwendung sowie der
Entlastung der Heimleitung,
»  Beschluss einer formalen Anderung der neuen Betriebssatzung
»  Vergabe der Kichenbetreibung an einen neuen Bieter

«  Festlegung der VergUtung der Heimleiterin ab 01.01.2017.

Die Umsetzung dieser BeschlUsse haben wir in Stichproben geprift. Es ergaben sich
keine Beanstandungen. Die Tdtigkeit des Heimausschusses wird durch den
Verwaltungsausschuss der Stadt Radeberg wahrgenommen. BeschlUsse betrafen
auskunftsgemaB nur  die  Annahme einer Spende, ansonsten hat der

Verwaltungsausschuss Beschlisse des Stadtrates vorbereitef.
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3.3. Prifung der Angemessenheit von VergUtungen

Leistungen der Stadt Radeberg an den Eigenbetrieb bestehen nach den uns
vorgelegten Unterlagen und erteilten  AuskUnften  ausschlieBlich in der

Leistungserbringung durch den Eigenbetrieb Abwasserentsorgung.

Der Eigenbetrieb erbringt nach den uns vorgelegten Unterlagen und erteilten

AuskUnften keine Leistungen an die Stadt Radeberg.

3.4. Pruofung der Angemessenheit der Verzinsung des von der Gemeinde zur Verfigung
gestellten Eigenkapitals

Ein Eigenkapital wurde in der Eigenbetriebssatzung nicht festgesetzt.

Durch den JahresUberschuss in Hohe von TEUR 212 ist eine Verzinsung der
Kapitalrbcklage von 295% gegeben. Im Anhang wird kein
Gewinnverwendungsvorschlag unterbreitet, die Heimleitung mdchte die Einstellung in

den Gewinnvortrag vorschlagen, dies erscheint sachgerecht.
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4. Prifungsergebnis

Aufgrund des Ergebnisses der ortlichen Profung empfehlen wir dem Stadtrat, den
Jahresabschluss des Eigenbetrieb Alten- und Pflegeheim zum 31. Dezember 2017 mit
einer Bilanzsumme von EURB8.176.641,05 und einem JahresOberschuss von
EUR 212.404,41, testiert von der Warth & Klein AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit

Datum vom 18. Juni 2018, festzustellen.

Dresden, 31. Juli 2018

LiSka Treuhand GmbH %"’-’X
er’rschoﬁsprufungsgese”sc{p@f o, Wi “Cha \1,




Allgemeine Auftragsbedingungen
fiir
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrdge zwischen
Wirtschaftsprifern  oder  Wirtschaftspriffungsgesellschaften  (im
nachstehenden zusammenfassend "Wirtschaftsprifer' genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Beratungen und sonstige
Auftrdge, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen
auch zwischen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftiicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den
Grundsatzen ordnungsméfiger Berufsausibung ausgefiihrt. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfuhrung des Auftrages
sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung austéndischen Rechts bedarf - auRer bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen - der ausdricklichen schriftichen
Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht
auf die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie =z B. die Vorschriften des Preis-,
Wettbewerbsbeschrénkungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet
sind; das gleiche gilt fur die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen
oder sonstige Vergiinstigungen in Anspruch genommen werden
kénnen. Die Ausfithrung eines Auftrages umfasst nur dann
Prifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von
Buchfélschungen und sonstigen UnregelmaRigkeiten gerichtet sind,
wenn sich bei der Durchfihrung von Prifungen dazu ein Anlass ergibt
oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen Aufierung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Aufkldrungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiuhrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und
ihm von allen Vorgdngen und Umstdnden Kenntnis gegeben wird, die
fur die Ausfihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt
auch fur die Unterlagen, Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der
Tétigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die
Vollstdndigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen
Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten
schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

Der Auftraggeber steht dafir ein, dass alles unterlassen wird, was die
Unabhangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrden
kdénnte. Dies gilt insbesondere fir Angebote auf Anstellung und fir
Angebote, Auftrage auf eigene Rechnung zu ibernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Ausklnfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich
darzustellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maRgebend. Bei
Prifungsauftrdgen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart
ist, schrifllich erstattet. Mundliche Erklarungen und Auskiinfte von
Mitarbeitern des Wirtschaftsprifers auBerhalb des erteilten Auftrages
sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafir ein, dass die im Rahmen des Auftrages
vom Wirschaftspriufer gefertigten Gutachten, Organisationspléne,
Entwrfe, Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen,
insbesondere Massen- und Kostenberechnungen, nur fir seine eigenen
Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftsprifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auftragsinhalt die Einwiligung zur Weitergabe an einen bestimmten
Dritten ergibt.

Gegenuber einem Dritten haftet der Wirtschaftspriifer (im Rahmen von
Nr. 9) nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein Verstol berechligt den
Wirtschaftsprifer zur fristlosen  Kindigung aller noch  nicht
durchgefuhrten Auftrdge des Auftraggebers,

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf
Nacherflllung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen der
Nacherfillung kann er auch Herabsetzung der Vergitung oder
Ruckgéngigmachung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von
einem Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer
juristischen  Person des offentlichen Rechts oder von einem
offentlich-rechtlichen Sondervermogen erteilt worden, so kann der
Auftraggeber die Rickgédngigmachung des Vertrages nur verlangen,
wenn die erbrachte Leistung wegen Fehischlagens der Nacherflliung
far  ihn  ohne Interesse ist.  Soweit  darlber  hinaus
Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mé&ngeln muss vom Auftraggeber
unverziglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs.
1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach
Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mange!, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kbnnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch  Dritten  gegeniiber berichtigt  werden.
Unrichtigkeiten, die geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des
Wirtschaftsprifers enthaltene Ergebnisse in Frage zu stellen,
berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten gegeniber
zurdckzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftraggeber vom
Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich  vorgeschriebene
Haftungsbeschrankung des § 323 Abs. 2 HGB.

Prifungen  gilt  die

(2) Haftung bei Fahrlassigkeit; Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht,
ist die Haftung des Wirtschaftspriifers fur Schadensersatzanspriiche
jeder Art, mit Ausnahme von Schdden aus der Verletzung von Leben,
Kérper und Gesundheit, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen
Schadensfall gem. § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt;
dies gilt auch dann, wenn eine Haftung gegeniber einer anderen
Person als dem Auftraggeber begrindet sein solite. Ein einzelner
Schadensfall ist auch bezglich eines aus mehreren Pflichtverletzungen
stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der einzelne
Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches
auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder
Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur
bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die
Begrenzung auf das Funffache der Mindestversicherungssumme gilt
nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflichtprifungen.

(3) Ausschlussfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist
von einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der
Anspruchsberechtigte  von dem  Schaden und von dem
anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis erlangt hat, spétestens aber
innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchsbegrindenden Ereignis.
Der Anspruch erlischf, wenn nicht innerhalb einer Frist von sechs
Monaten seit der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.
Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt
unberihrt. Die S&tze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich
vorgeschriebenen Prifungen mit gesetzlicher Haftungsbeschrankung.



10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den
Wirschaftsprifer gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk
versehenen Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine
Veréffentlichung nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung des
Wirtschaftsprifers. Hat der Wirtschaftspriifer einen
Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf die durch den
Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im Lagebericht oder an
anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrifflicher Ein-
willigung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf
der Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der
Auftraggeber den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf
Verlangen des Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur
Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von
Fristen erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der
Wirtschaftspriifer hierzu ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In
diesem Falle hat der Auftraggeber dem Wirtschaftsprifer alle fur die
Wahrung von Fristen wesentlichen Unterlagen, insbesondere
Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass dem Wirtschaftsprifer
eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfugung steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fur die
Einkommensteuer, Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie
der Vermégensteuererkldrungen, und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden Jahresabschiisse und sonstiger, fur
die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit
den unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich
der unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben
die wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und
Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fiir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten
gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und
Vermdgensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch far

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B.
auf dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstraf-
sachen und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und
-herabsetzung, Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines
Gesellschafters, BetriebsverduBerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusdtzliche Tétigkeit Ubernommen wird, gehért dazu nicht die
Uberprifung etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen
sowie die Frage, ob alle in Betracht kommenden
umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrgenommen worden
sind. Eine Gewahr fur die vollstdndige Erfassung der Unterlagen zur
Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht tibernommen.

12. Schwelgepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Mafigabe der Gesetze verpflichtet,
Uber alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner T4tigkeit fiir
den Auftraggeber bekannt werden, Stiflschweigen zu bewahren,
gleichviel, ob es sich dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen
Geschéftsverbindungen handelt, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn
von dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprufer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche AuRerungen {ber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur
mit Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen.

(3) Der Wirtschaftspriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu
verarbeiten oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des
Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine
ihm nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Wirtschaftspriifer zur fristiosen Kindigung des Vertrages berechtigt.
Unberiihrt bleibt der Anspruch des Wirschaftsprifers auf Ersatz der
ihm durch den Verzug oder die unterlassene Mitwirkung des
Aufraggebers  entstandenen  Mehraufwendungen  sowie  des
verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wir-
schaftspriifer von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Verglitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebihren- oder
Honorarforderung  Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die
Umsatzsteuer wird zusétzlich berechnet. Er kann angemessene
Vorschiisse auf Vergitung und Auslagenersatz verlangen und die
Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befriedigung seiner
Anspriche abhdngig machen. Mehrere Aufiraggeber haften als
Gesamischuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriifers auf
Vergitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestriittenen oder
rechtskréftig festgesteliten Forderungen zuldssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auffrages ihm (bergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den (ber den Aufrag gefiihrten
Schriftwechsel sieben Jahre auf. .

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriche aus dem Auftrag hat der
Wirtschaftsprifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus Anlass seiner Tétigkeit fur den Auftrag von
diesem oder fur diesen erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den
Schriftwechsel ~ zwischen dem  Wirtschaftsprifer und  seinem
Auftraggeber und far die Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift
oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftspriifer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien
anfertigen und zurlickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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